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1. Общие положения 
 

Программа Государственной итоговой аттестации разработана в соответствии 

с действующими нормативно-правовыми документами и локальными актами по соот-

ветствующему направлению подготовки:  

1. Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Фе-

дерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г.; 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению под-

готовки 44.04.01 «Педагогическое образование», уровень (магистратура), утвержден-

ный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 февра-

ля 2018 г. № 126. Зарегистрировано в Минюсте России 15 марта 2018 г. № 50361 (с до-

полнениями от 01 сентября 2021 г.); 

3. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования - по программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утв. Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 06.04.2021 г №245; 

4. Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении перечней 

специальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

5. Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 N 636 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры» (с изменениями и дополнениями); 

6. Положение о практической подготовке, утвержденное Приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации и Министерством просвещения 

Российской Федерации от 05 августа 2020 г. №885/390 (с изменениями); 

7. Локальные нормативные документы МГИК. 

Настоящая программа определяет организацию и порядок проведения государ-

ственной итоговой аттестации (далее – ГИА), содержание и виды работ студентов в 

период прохождения практики, формы отчетности. 

1.1. Государственная итоговая аттестация обеспечивает выявление и оценку 

теоретической подготовки студентов к решению профессиональных задач, готовность 

к основным видам профессиональной деятельности, обеспечивает проверку 

формирования у студентов общекультурных и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по специальности 44.04.01 Педагогическое 

образование, программе подготовки Педагогика профессионального образования. 

1.2. Государственная итоговая аттестация проводится после освоения 

обучающимися образовательной программы теоретического обучения и прохождения 

соответствующих практик. 

1.3. К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план по соответствующей 

образовательной программе. 

1.4. При условии успешного прохождения всех установленных видов 

государственных итоговых аттестационных испытаний, входящих в государственную 

итоговую аттестацию, выпускнику высшего учебного заведения присваивается 
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соответствующая квалификация (степень) и выдается диплом государственного 

образца о высшем образовании. 

 
2.Цель и задачи государственной итоговой аттестации 
В соответствии со ст. 59 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» государственная итоговая аттестация, заверша-

ет освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных про-

грамм. 

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения яв-

ляется обязательной и осуществляется после освоения основной образовательной про-

граммы в полном объеме.  

Государственная итоговая аттестация магистра по направлению подготовки 

44.04.01  «Педагогическое образование», программе подготовки «Педагогика профес-

сионального образования» в объеме 9 з.е. является завершающим этапом процесса обу-

чения в высшем учебном заведении и состоит из двух этапов:  

1) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (3 з.е.); 

2) Выполнение и защита ВКР (6 з.е.), которая выполняется в виде дипломной ра-

боты. 

Комплексный государственный экзамен по направлению подготовки 44.04.01 Пе-

дагогическое образование, программе подготовки Педагогика профессионального об-

разования позволяет выявить и оценить теоретическую подготовку к решению профес-

сиональных задач, готовность к основным видам профессиональной деятельности. 

Целью государственной итоговой аттестации магистратуры педагогического обра-

зования является установление уровня подготовки выпускника высшего учебного заве-

дения к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требова-

ниями федерального государственного образовательного стандарта высшего образова-

ния.  

Государственная итоговая аттестация включает в себя государственный экзамен 

(ГЭ), установленный Ученым советом МГИК и защиту магистерской выпускной ква-

лификационной работы.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся-выпускников направления 

подготовки 44.04.01 Педагогическое образование призвана выявить в полном объеме 

уровень овладения основными видами профессиональной деятельности: 

- педагогическим; 

- научно-исследовательским; 

- методическим; 

- организационно-управленческим; 

Содержание итоговых комплексных испытаний базируется на компетенциях вы-

пускника как совокупного ожидаемого результата образования ОПОП ВО в соответ-

ствии с профилем подготовки. 

Задачами государственной итоговой аттестации является: 

- проверка качества сформированности у обучающихся компетенций, необходимых 

в профессиональной деятельности;  

- выявление уровня развития профессиональных знаний и навыков их применения 

для решения практических задач профессиональной педагогической деятельности; 
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- проверка уровня профессионально-педагогической подготовленности 

выпускников: знание особенностей развития личности и специфики работы с разными 

возрастными группами, знание основных задач воспитания и обучения, их содержания, 

сущности целостного педагогического процесса. Будущие специалисты должны не 

только владеть знаниями в области теории и истории педагогики и психологии, усвоить 

основные психолого-педагогические понятия, знать основные закономерности, 

утвердившиеся в зарубежной и отечественной науке прошлого и настоящего, 

современные идеи в области обучения, воспитания, образования, развития личности, но 

и уметь применять полученные знания, умения и навыки в практической деятельности, 

то есть владеть необходимыми методиками 

 - оценка уровня сформированности мотивации к профессиональной деятельности 

в соответствии с предусмотренными ФГОС ВО 3++ видами профессиональной дея-

тельности. 

Таким образом, государственная итоговая аттестация обучающихся-выпускников 

направления подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, призвана в полной мере 

оценить освоение выпускником компетенций (УК, ОПК и ПК), определить уровень 

теоретической и практической подготовки, выявить готовность к решению профессио-

нальных задач.   

 

3. Выпускник должен обладать следующими универсальными (общекультурны-

ми), общепрофессиональными и профессиональными компетенциями 
В соответствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать 

следующими компетенциями. 

универсальные компетенции (УК): 

 

Категория 

(группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наимено-

вание 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора 

достижения универсаль-

ной компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования компетен-

ций 

Системное и 
критическое 

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на ос-

нове системного под-

хода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Анализирует про-

блемную  ситуацию как си-

стему, выявляя ее состав-

ляющие и связи между ни-

ми  

УК-1.2. Определяет пробе-

лы в  информации, необхо-

димой для  решения про-

блемной ситуации, и проек-

тирует  процессы   по их 

устранению; 

УК-1.3. Критически оцени-

вает надежность источни-

ков информации, работает с 

противоречивой информа-

цией из разных источников. 

УК-1.4. Разрабатывает и со-

держательно аргументирует 

стратегию решения про-

Знает методы критического 

анализа и оценки совре-

менных научных достиже-

ний; методы критического 

анализа; основные принци-

пы критического анализа 

 

Умеет получать новые зна-

ния на основе методов 

научного познания; соби-

рать и анализировать дан-

ные по сложным научным 

проблемам, относящимся к 

профессиональной области; 

осуществлять поиск ин-

формации и решений на ос-

нове действий, эксперимен-

та и опыта 
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блемной ситуации на основе 

системного и междисци-

плинарного подходов 

УК-1.5 Строит сценарии 

реализации стратегии, 

определяя возможные рис-

ки и предлагая пути их 

устранения 

Владеет навыками исследо-

вания в сфере профессио-

нальной деятельности с 

применением системного 

подхода; выявления науч-

ных проблем и использова-

ния адекватных методов 

для 

их решения; формулирова-

ния и высказывания 

аргументированных оце-

ночных суждений при 

решении проблемных 

профессиональных 

ситуаций 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его жиз-

ненного цикла 

УК-2.1 Выстраивает этапы 

работы над проектом с уче-

том последовательности их 

реализации, определяет эта-

пы жизненного цикла про-

екта. 

УК-2.2. Определяет про-

блему, на решение которой 

направлен проект, грамотно 

формулирует цель проекта.  

Определяет исполнителей 

проекта. 

УК-2.3. Проектирует реше-

ние конкретных задач про-

екта, выбирая оптимальный 

способ их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм и имеющихся ресур-

сов и ограничений. 

УК-2.4. Качественно реша-

ет конкретные задачи (ис-

следования, проекта, дея-

тельности) за  установленное 

время. Оценивает риски и 

результаты проекта. 

УК-2.5. Публично пред-

ставляет результаты проек-

та, вступает в обсуждение 

хода и результатов проек-

та. 

Знает методы представле-

ния и описания результатов 

проектной деятельности; 

методы, критерии и пара-

метры оценки результатов 

выполнения проекта; прин-

ципы, методы и требования, 

предъявляемые к проектной 

работе. 

 

Умеет обосновывать прак-

тическую и теоретическую 

значимость полученных ре-

зультатов; проверять и ана-

лизировать проектную до-

кументацию; прогнозиро-

вать развитие процессов в 

проектной профессиональ-

ной области; выдвигать ин-

новационные идеи и не-

стандартные подходы к их 

реализации в целях реали-

зации проекта; анализиро-

вать проектную документа-

цию; рассчитывать каче-

ственные и количественные 

результаты, сроки выпол-

нения проектной работы 

 

Владеет навыками управле-

ния проектной деятельно-

стью в области, соответ-

ствующей профессиональ-

ной деятельности; навыка-
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ми анализа проектной до-

кументации, а также навы-

ками разработки и реализа-

ции программы проекта в 

профессиональной области 

Командная 
работа и 
лидерство 

УК-3. Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой коман-

ды, вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1. вырабатывает стра-

тегию работы с командой, 

учебным коллективом в ву-

зе на основе отечественного 

и зарубежного педагогиче-

ского опыта 

УК-3.2. организует и руко-

водит командой, педагоги-

ческим и учебным коллек-

тивом в соответствии с ди-

дактическими целями и за-

дачами 

УК-3.3. проводит воспита-

тельную работу, разрешает 

конфликты и противоречия 

в общении на основе учета 

интересов всех сторон; со-

здает позитивный эмоцио-

нальный климат в коллек-

тиве 

УК-3.4. организует обуче-

ние с использованием тра-

диционных и активных ме-

тодов, в том числе дискус-

сионных с привлечением 

оппонентов 

УК-3.5.  

Делегирует полномочия 

членам команды (коллекти-

ва) в сфере профессиональ-

но-педагогической деятель-

ности 

Знает стратегии и принци-

пы педагогической работы 

с командой, учебным кол-

лективом, организационные 

и дидактические методы 

работы с учебным коллек-

тивом; основные условия 

эффективной групповой  

работы;  

Умеет: определять стиль 

управления руководства 

командой; вырабатывать 

стратегию групповой рабо-

ты; использовать дидакти-

ческие технологии в сфере 

профессиональной деятель-

ности, осуществлять иссле-

дования в сфере образова-

ния, анализировать и ин-

терпретировать их резуль-

таты.  

Владеет навыками органи-

зации и управления ко-

мандным взаимодействием 

при решении задач профес-

сиональной деятельности; 

навыками групповой рабо-

ты, коммуникативными, ор-

ганизаторскими  и дидакти-

ческими способностями. 

Коммуникация УК-4. Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном языке, для 

академического и про-

фессионального взаимо-

действия 

УК-4.1. Устанавливает кон-

такты и организует общение в 

соответствии с потребностями 

совместной деятельности, ис-

пользуя современные комму-

никативные технологии 

УК-4.2. Составляет типовую 

деловую документацию для 

академических и профессио-

нальных целей на иностран-

ном языке 

УК-4.3. Создает различные 

академические или професси-

ональные тексты на иностран-

ном языке 

 

Знает основы и значение ком-

муникации в профессиональ-

ной сфере; современные сред-

ства коммуникативных техно-

логий, особенности академи-

ческого и профессионального 

взаимодействия в том числе 

на иностранном языке 

 

Умеет создавать на русском и 

иностранном языке письмен-

ные тексты научного и офи-

циально-делового стиля по 

профессиональным вопросам; 

анализировать систему ком-

муникационных связей в ор-

ганизации; 
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Владеет принципами форми-

рования системы коммуника-

ции, навыками осуществления 

устного и письменного про-

фессионального и академиче-

ского взаимодействия, в том 

числе на иностранном языке. 

Межкультур-

ное взаимодей-

ствие 

УК-5. Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует важней-

шие идеологические и цен-

ностные системы, сформиро-

вавшиеся в ходе историческо-

го развития; обосновывает ак-

туальность их использования 

при социальном и профессио-

нальном 

взаимодействии 

УК-5.2. Выстраивает социаль-

ное профессиональное взаи-

модействие с учетом особен-

ностей основных форм науч-

ного и религиозного сознания, 

деловой и общей культуры 

представителей других этно-

сов и конфессий, различных 

социальных групп 

УК-5.3. Обеспечивает созда-

ние недискриминационной 

среды взаимодействия при 

выполнении профессиональ-

ных задач 

Знает психологические осно-

вы социального межкультур-

ного взаимодействия, направ-

ленного на решение профес-

сиональных задач; основные 

принципы и методы организа-

ции деловых контактов с уче-

том национальных, этнокуль-

турных и конфессиональных 

особенностей потенциальных 

коммуникаторов 

 

Умеет грамотно, доступно из-

лагать информацию в процес-

се профессионального взаи-

модействия; соблюдать этиче-

ские нормы межкультурного 

взаимодействия; анализиро-

вать и реализовывать соци-

альное взаимодействие с уче-

том национальных, этнокуль-

турных, конфессиональных 

особенностей оппонентов 

 

Владеет навыками организа-

ции продуктивного взаимо-

действия в профессиональной 

среде с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессио-

нальных особенностей; пре-

одолением коммуникативных, 

образовательных, этнических, 

конфессиональных и других 

барьеров в процессе межкуль-

турного взаимодействия 
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Самооргани-

зация и само-

развитие (в 

том числе здо-

ровьесбере-

жение) 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты  собствен-

ной деятельности и спо-

собы ее совершенство-

вания на основе само-

оценки 

УК-6.1. Определяет образова-

тельные потребности и спосо-

бы совершенствования соб-

ственной (в том числе про-

фессиональной) деятельности 

на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует 

с использованием инструмен-

тов непрерывного образова-

ния возможности развития 

профессиональных компетен-

ций и социальных навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекто-

рию с учетом накопленного 

опыта профессиональной дея-

тельности, динамично изме-

няющихся требований рынка 

труда и стратегии личного 

развития 

Знает теоретические основы 

саморазвития, самореализа-

ции, самосовершенствования, 

а также способы и методы ис-

пользования собственного по-

тенциала; деятельностный 

подход в исследовании лич-

ностного развития; методы 

самооценки 

 

Умеет оценивать свои ресур-

сы и их пределы (личностные, 

ситуативные, временные), и 

оптимально их использовать 

для успешного выполнения 

порученного задания; опреде-

лять приоритеты собственной 

деятельности и саморазвития 

и способы их совершенство-

вания на основе самооценки; 

планировать самостоятельную 

деятельность в решении про-

фессиональных задач 

 

Владеет навыками определе-

ния приоритетов личностного 

роста и способов совершен-

ствования собственной дея-

тельности на основе само-

оценки; принятия решений и 

их реализации в плане про-

фессионального и личностно-

го самосовершенствования; 

навыками планирования соб-

ственной профессиональной 

карьеры 

3.2.         Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и индикаторы их достижения: 

Правовые и 

этические ос-

новы профес-

сиональной дея-

тельности 

ОПК-1. Способен осу-

ществлять и оптимизи-

ровать профессиональ-

ную 

деятельность в соответ-

ствии с нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами профессио-

нальной этики 

ОПК-1.1. Имеет представле-

ние о приоритетных направ-

лениях развития системы об-

разования Российской Феде-

рации, законах и иных норма-

тивных правовых актах, ре-

гламентирующие деятель-

ность в сфере образования 

Российской Федерации 

ОПК-1.2. Применяет основ-

ные нормативно-правовые ак-

ты в сфере образования и 

профессиональной деятельно-

сти с учетом норм профессио-

нальной этики, выявляя акту-

альные проблемы в сфере об-

разования с целью выполне-

ния научного исследования 

ОПК-1.3. Соблюдает право-

вые, нравственные и этиче-

Знает: приоритетные направ-

ления развития системы обра-

зования Российской Федера-

ции, законы и иные норматив-

но-правовые акты, регламен-

тирующие деятельность в 

сфере образования в Россий-

ской Федерации 

 

Умеет: применять основные 

нормативно-правовые акты в 

сфере образования и профес-

сиональной деятельности с 

учетом норм профессиональ-

ной этики 

 

Владеет: действиями по со-

блюдению правовых, нрав-

ственных и 

этических норм, требований 
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ские нормы, требования про-

фессиональной этики в усло-

виях реальных педагогиче-

ских ситуаций; осуществляет 

профессиональную деятель-

ность в соответствии с требо-

ваниями федеральных госу-

дарственных образовательных 

стандартов всех уровней обра-

зования 

профессиональной этики в 

условиях реальных педагоги-

ческих ситуаций; 

действиями по осуществле-

нию профессиональной дея-

тельности в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образова-

тельных стандартов всех 

уровней образования 

Разработка ос-

новных и до-

полнительных 

образова-

тельных 

программ 

ОПК-2.Способен проек-

тировать  основ-

ные и дополнительные 

образовательные про-

граммы и разрабатывать 

ОПК-2.1. Знаком с содержа-

нием основных нормативных 

документов, необходимых для 

проектирования ОП; опреде-

ляет сущность и методы педа-

гогической диагностики осо-

бенностей обучающихся, 

сущность  педагогического 

проектирования, структуру  

образовательной программы и 

требования к ней, виды и 

функции научно-

методического обеспечения 

современного образовательно-

го процесса 

ОПК-2.2. Учитывает и выяв-

ляет различные контексты, в 

которых протекают процессы 

обучения, воспитания и соци-

ализации при проектировании 

ОПОП  

ОПК-2.3. Реализует  методы 

педагогической диагностики 

особенностей учащихся 

в практике осуществляет про-

ектную деятельность по раз-

работке ОП, а также отдель-

ных структурных компонен-

тов ОПОП 

Знает процесс организации 

научно-исследовательских, 

научно-производственных ра-

бот и творческих проектов;  

- специфику работы с методи-

ческим обеспечением;  

- критерии оценки качества 

результатов деятельности 

 

Умеет: - применять техноло-

гии создания научно-

исследовательских, научно-

производственных работ и 

творческих проектов;  

- использовать основные ме-

тодики руководства и работы 

с методическим обеспечени-

ем,  

- выбирать наиболее подхо-

дящие средства и способы со-

циально- психологического 

воздействия 

 

Владеет навыком планирова-

ния и поэтапной подготовки 

научно-исследовательских, 

научно-производственных ра-

бот и творческих проектов;  

- навыками работы с методи-

ческим обеспечением;  

- навыками воздействия на ее 

социально-психологический 

климат в нужном для дости-

жения целей 



 

 

11 

Совместная и 

индивидуаль-

ная учебная и 

воспитатель-

ная деятель-

ность 

обу-

чаю-

щихся 

ОПК-3. Способен про-

ектировать организацию 

совместной и инди-

видуальной учебной и 

воспитательной дея-

тельности обучающих-

ся, в том числе с  осо-

быми образовательными 

потребностями 

ОПК-3.1. Применяет основ-

ные образовательные техно-

логии (в том числе в условиях 

инклюзивного образователь-

ного процесса), необходимые 

для адресной работы с раз-

личными категориями обуча-

ющихся, в том числе с особы-

ми образовательными потреб-

ностями; 

ОПК-3.2. Взаимодействует 

с другими специалистами  

в процессе реализации обра-

зовательного процесса; соот-

носит виды адресной помощи 

с индивидуальными образова-

тельными потребностями обу-

чающихся на соответствую-

щем уровне образования. 

ОПК-3.3. Реализует методы  

(первичного) выявления обу-

чающихся с особыми образо-

вательными потребностями; 

владеет действиями оказания 

адресной помощи обучаю-

щимся на соответствующем 

уровне образования 

 Знает: основы применения 

образовательных технологий 

(в том числе в условиях ин-

клюзивного образовательного 

процесса), необходимых для 

адресной работы с различны-

ми категориями потребностя-

ми обучающихся, в том числе 

с особыми образовательными 

потребностями; 

основные приемы и типоло-

гию технологий индивидуали-

зации обучения 

 

Умеет: взаимодействовать с 

другими специалистами в 

процессе реализации образо-

вательного процесса 

 

Владеет: методами (первич-

ного) 

выявления обучающихся с 

особыми 

образовательными потребно-

стями 

 

Построение 

воспитываю-

щей образова-

тель-ной сре-

ды 

ОПК-4. Способен созда-

вать и реализовывать 

условия и принципы ду-

ховно нравственного 

воспитания обучающих-

ся на основе базовых 

национальных ценно-

стей 

ОПК-4.1. Определяет общие 

принципы и подходы к реали-

зации процесса воспитания; 

методы и приемы формирова-

ния ценностных ориентаций  

обучающихся, развития нрав-

ственных чувств (совести, 

долга, эмпатии, ответственно-

сти и др.) и нравственного об-

лика (терпения, милосердия и 

др.), нравственной позиции 

(способности различать добро 

и зло, проявлять самоотвер-

женность, готовность к пре-

одолению жизненных испыта-

ний)  нравственного  поведения, использует документы, реализующие содержание базовых национальных ценностей

ОПК-4.2. Создает воспита-

тельные ситуации, содей-

ствующие становлению у обу-

чающихся нравственной по-

зиции, духовности, ценност-

ного отношения к человеку 

ОПК-4.3. Реализует методы и 

приемы становления нрав-

ственного отношения обуча-

ющихся к окружающей дей-

ствительности; применяет 

способы усвоения и претворе-

ния в практическое действие и 

поведение духовных ценно-

Знает: общие принципы и 

подходы к реализации про-

цесса воспитания; методы и 

приемы формирования цен-

ностных ориентаций обучаю-

щихся, развития нравствен-

ных чувств (совести, долга, 

эмпатии, ответственности и 

др.), формирования нрав-

ственного облика (терпения, 

милосердия и др.), нравствен-

ной позиции (способности 

различать добро и зло, прояв-

лять самоотверженность, го-

товности к преодолению жиз-

ненных испытаний) нрав-

ственного поведения;  

документы, регламентирую-

щие содержание базовых 

национальных ценностей 

 

Умеет: создавать воспита-

тельные ситуации, содей-

ствующие становлению у обу-

чающихся нравственной по-

зиции, духовности, ценност-

ного отношения к человеку 

 

Владеет: методами и приема-

ми становления нравственного 
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стей (индивидуально-

личностных, общечеловече-

ских, национальных, семей-

ных и др.) подрастающим по-

колением 

отношения обучающихся к 

окружающей действительно-

сти; способами усвоения под-

растающим поколением и 

претворением в практическое 

действие и поведение духов-

ных ценностей (индивидуаль-

но-личностных, общечелове-

ческих, национальных, семей-

ных и др.) 

Контроль и 

оценка 

формирования 

результатов   

образования 

ОПК-5.Способен 

разрабатывать програм-

мы 

мониторинга результа-

тов образования обуча-

ющихся, разрабатывать 

и реализовывать про-

граммы преодоления 

трудностей в обучении 

ОПК-5.1. Имеет представле-

ние о принципах организации 

контроля и оценивания обра-

зовательных результатов обу-

чающихся, разработки про-

грамм мониторинга; осу-

ществляет выбор специальных 

технологий и методов, позво-

ляющих разрабатывать и реа-

лизовывать программы пре-

одоления трудностей в обуче-

нии 

ОПК-5.2. Применяет инстру-

ментарий и методы диагно-

стики и оценки показателей 

уровня и динамики развития 

обучающихся; проводит педа-

гогическую диагностику 

трудностей в обучении 

ОПК-5.3.   Реализует  

методы контроля и оценки  

образовательных результатов 

обучающихся, программ мо-

ниторинга образовательных 

результатов обучающихся, 

анализирует результаты их 

применения 

Знает: принципы организации 

контроля и оценивания обра-

зовательных результатов обу-

чающихся, разработки про-

грамм мониторинга; специ-

альные технологии и методы, 

позволяющие разрабатывать и 

реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

 

Умеет: применять инструмен-

тарий и методы диагностики и 

оценки показателей уровня и 

динамики развития обучаю-

щихся; 

проводить педагогическую 

диагностику трудностей в 

обучении 

 

Владеет: действиями приме-

нения методов контроля и 

оценки образовательных ре-

зультатов обучающихся, про-

грамм мониторинга образова-

тельных результатов обучаю-

щихся, оценки результатов их 

применения 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессио-

нальной 

деятельности 

ОПК-6. Способен про-

ектировать и использо-

вать эффективные пси-

холого- педагогические, 

в том числе инклюзив-

ные, технологии в про-

фессиональной 

деятельности, необхо-

димые для индивидуа-

лизации обучения, раз-

вития, воспитания обу-

чающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Имеет представле-

ние о принципах проектиро-

вания и об особенностях ис-

пользования психолого-

педагогических (в том числе 

инклюзивных) технологий в 

профессиональной деятельно-

сти с учетом личностных и 

возрастных особенностей 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОПК-6.2. Использует знания 

об особенностях развития 

обучающихся для планирова-

ния учебно- воспитательной 

работы; применяет образова-

тельные технологии для инди-

видуализации обучения, раз-

Знает: психолого-

педагогические основы учеб-

ной деятельности; принципы 

проектирования и особенно-

сти использования психолого-

педагогических (в том числе 

инклюзивных) технологий в 

профессиональной деятельно-

сти с учетом личностных и 

возрастных особенностей 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

 

Умеет: использовать знания 

об особенностях развития 

обучающихся для планирова-

ния учебно-воспитательной 

работы; применять образова-
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вития, воспитания обучаю-

щихся, в том числе с особыми 

образовательными потребно-

стями 

ОПК-6.3. Учитывает особен-

ности развития обучающихся 

в образовательном процессе; 

осуществляет отбор и исполь-

зует психолого-

педагогические (в том числе 

инклюзивные) технологии в 

профессиональной деятельно-

сти для индивидуализации 

обучения, развития, воспита-

ния, в том числе обучающихся 

с особыми образовательными 

потребностями; методы раз-

работки и реализации индиви-

дуальных образовательных 

маршрутов, индивидуально-

ориентированных образова-

тельных программ (совместно 

с другими субъектами образо-

вательных отношений) 

тельные технологии для инди-

видуализации обучения, раз-

вития, воспитания обучаю-

щихся, в том числе с особыми 

образовательными потребно-

стями 

 

Владеет: способами учета 

особенностей развития обу-

чающихся в образовательном 

процессе; способами отбора и 

использования психолого-

педагогических (в том числе 

инклюзивных) технологий в 

профессиональной деятельно-

сти для индивидуализации 

обучения, развития, воспита-

ния, в том числе обучающихся 

с особыми образовательными 

потребностями; методами 

разработки и реализации ин-

дивидуальных образователь-

ных маршрутов, индивиду-

ально-ориентированных обра-

зовательных программ (сов-

местно с другими субъектами 

образовательных отношений) 

Взаимодейст-

вие с участни-

ками образова-

тель-ных отно-

шений 

ОПК-7. Способен пла-

нировать и организовы-

вать взаимодействия 

участников образова-

тельных отношений 

ОПК-7.1. Имеет представле-
ние о педагогических осно-
вах построения взаимодей-
ствия с субъектами образова-
тельного процесса, а также 
методах выявления индивиду-
альных особенностей обуча-
ющихся, особенностях по-
строения взаимодействия        
с        различными        участ-
никами образовательных от-
ношений с учетом особенно-
стей образовательной среды 
учреждений 
ОПК-7.2. Использует осо-
бенности образовательной 
среды учреждения для реали-
зации взаимодействия субъек-
тов; составляет (совместно с 
другими специалистами) пла-
ны взаимодействия участни-
ков образовательных       от-
ношений;       применяет для 
организации взаимодействия 
приемы организаторской дея-
тельности 
ОПК-7.3. Реализует техно-
логии взаимодействия и со-
трудничества в образователь-
ном процессе; решает пробле-
мы, возникающие при взаи-
модействии с различными 

Знает: педагогические основы 
образовательных отношений 
взаимодействия участников 
образовательных отношений 
построения взаимодействия с 
субъектами образовательного 
процесса; 
методы выявления индивиду-
альных особенностей обуча-
ющихся; особенности постро-
ения взаимодействия с раз-
личными участниками образо-
вательных отношений с уче-
том особенностей образова-
тельной среды учреждения 
 
Умеет: использовать особен-
ности образовательной среды 
учреждения для реализации 
взаимодействия субъектов; 
составлять (совместно с дру-
гими специалистами) планы 
взаимодействия участников 
образовательных отношений; 
использовать для организации 
взаимодействия приемы орга-
низаторской деятельности 
 
Владеет: технологиями взаи-
модействия и сотрудничества 
в образовательном процессе; 
способами решения проблем 
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контингентами обучающихся; 
использует приемы      инди-
видуального      подхода      к     
разным участникам образова-
тельных отношений 

при взаимодействии с различ-
ным контингентом обучаю-
щихся; приемами индивиду-
ального подхода к разным 
участникам образовательных 
отношений 

Научные осно-

вы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8.  Способен про-

ектировать педагогиче-

скую деятельность на 

основе специальных 

научных знаний и ре-

зультатов исследований 

ОПК-8.1. Выявляет особенно-
сти педагогической деятель-
ности; требования к субъектам 
педагогической деятельности, 
а также к результатам науч-
ных исследований в сфере пе-
дагогической деятельности 
ОПК-8.2.  Использует совре-
менные специальные научные 
знания и результаты исследо-
ваний для выбора методов пе-
дагогической деятельности 
ОПК-8.3. Применяет методы, 
формы и средства педагогиче-
ской деятельности, осуществ-
ляет их выбор в зависимости 
от контекста профессиональ-
ной деятельности с учетом ре-
зультатов научных исследова-
ний 

Знает: особенности педагоги-
ческой деятельности; требова-
ния к субъектам педагогиче-
ской деятельности; результаты 
научных исследований в сфе-
ре педагогической деятельно-
сти 
 
Умеет: использовать совре-
менные специальные научные 
знания и результаты исследо-
ваний для выбора методов в 
педагогической деятельности 
 
Владеет: методами, формами 
и средствами педагогической 
деятельности; осуществляет 
их выбор в зависимости от 
контекста профессиональной 
деятельности с учетом резуль-
татов научных исследований 

 
 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
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Задачи професси-
ональной деятель-

ности 

Объект про-
фессиональной 
деятельности 
или область 

знания 

Код, наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код, наименование инди-
катора достижения профес-
сиональной компетенции 

Планируемые ре-
зультаты обучения 
по дисциплине, ха-

рактеризующие 
этапы формирова-
ния компетенций 

Основание для 
включения     

ПК в образователь-
ную программу 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Педагогическая: 

- планирование ре-

зультатов обучения 

в соответствии с 

нормативным и до-

кументами в сфере 

образования, воз-

растными особенно-

стям и обучающих-

ся; 

- осуществление от-

бора предметного со-

держания, методов, 

приемов и техноло-

гий, в том числе ин-

формационных, ор-

ганизационных форм 

учебных занятий, 

средств диагностики 

в соответствии с 

планируемым и 

результатами обучения 

обучение, 

воспитание, 

развитие, 

образовательные 

системы 

ПК-1  

Способен планиро-

вать и осуществ-

лять процесс обу-

чения и воспитания 

в сфере образова-

ния с использова-

нием технологий, 

отражающих спе-

цифику предмет-

ной области и соот-

ветствующих воз-

растным и психофи-

зиологическим осо-

бенностям обучаю-

щихся, в том числе 

их особым образова-

тельным потребно-

стям 

ПК-1.1. Демонстрирует знание 

основ педагогических пер-

спективных направлений раз-

вития образования и методики 

его преподавания для форми-

рования содержания образова-

тельных программ (базового и 

углубленного уровней) на 

ступени среднего общего об-

разования 

 

ПК-1.2. Планирует результаты 

обучения в соответствии с 

нормативными документами в 

сфере образования, возраст-

ными особенностями Обуча-

ющихся 

 

ПК-1.3. Осуществляет отбор 

предметного содержания, ме-

тодов, приемов и технологий, 

в том числе информационных, 

Знает: методы, формы и 

средства организации 

мероприятий по 

развитию личности. 

Умеет: организовывать 

взаимодействие с 

обучающимися для 

реализации 

активизирующих 

программ 

профессионального 

самоопределения 

личности 

Владеет: методами 

выстраивания 

развивающих учебных 

ситуаций, 

способствующих 

развитию личности 

 

ТФ 

А/02.6 

А/03.6 

 



 

16 

организационных форм учеб-

ных занятий, средств диагно-

стики в соответствии с плани-

руемыми результатами обуче-

ния 

Изучение методики 

и алгоритма 

формирования обра-

зовательной среды 

для достижения 

личностных, пред-

метных и  

метапредметных ре-

зультатов обучения; 

использует средства 

учебного предмета 

для построения раз-

вивающей  

образовательной 

среды; 

-внеурочной 

деятельности 

обучение, воспи-

тание, развитие, 

образовательные 

системы 

ПК-2. 

Способен проекти-

ровать развивающую 

образовательную 

среду для достиже-

ния личностных, 

предметных и мета-

предметных резуль-

татов обучения и 

развития 

ПК-2.1. Демонстрирует знание 

методики и алгоритма форми-

рования образовательной сре-

ды для достижения личност-

ных, предметных и метапред-

метных результатов обучения; 

использует средства учебного 

предмета для построения раз-

вивающей образовательной 

среды 

ПК-2.2. Осуществляет анализ 

социокультурной среды целью 

включения в образовательный 

процесс 

ПК-2.3. Использует эффек-

тивные методы и технологии с 

целью  развития личности 

Знает: приемы орга-

низации совместной и 

индивидуальной дея-

тельности обучаю-

щихся в соответствии 

с возрастными нор-

мами их развития; ос-

новные положения 

профессионального 

самоопределения и 

личностного развития 

личности 

Умеет: организовы-

вать взаимодействие с 

участниками образо-

вательного процесса 

Владеет: методами 

организации совмест-

ной и индивидуаль-

ной деятельности лю-

дей, разной возраст-

ной группы 

ТФ 

С/02.6 

С/03.6 

Изучение алгоритма 

и технологий про-

ектной деятельно-

обучение, 

воспитание, 

развитие, 

образовательные 

ПК-3. 

Способен 

проектировать 

ПК-3.1. Демонстрирует знание 

алгоритма и технологий про-

ектной деятельности, состава, 

Знает: первичную 

информацию для 

осуществления 

наблюдения и 

ТФ 

А/02.6 
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сти, состава, назна-

чения и применения 

инновационных ре-

сурсов для проекти-

рования основных и 

дополнительных об-

разовательных про-

грамм; 

- осуществление 

проектирования ин-

новационного со-

держания образова-

тельных 

программа, включая 

проектирование раз-

работки цифровых 

образовательных ре-

сурсов 

системы инновационные  

компоненты 

образовательных 

программ 

назначения и применения ин-

новационных ресурсов для 

проектирования основных и 

дополнительных образова-

тельных программ 

ПК-3.2. Осуществляет проек-

тирование инновационного 

содержания образовательных 

программа, включая проекти-

рование разработки цифровых 

образовательных ресурсов 

диагностики 

применения 

инновационных 

ресурсов для 

проектирования 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Умеет: осуществлять 

проектирование 

инновационного 

содержания 

образовательных 

программ 

Владеет: алгоритмом и 

технологиями 

проектной деятельности 

А/03.6 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Изучение особенно-

стей проведения ис-

следований в обла-

сти педагогического 

образования; 

-разработка алго-

ритма и способов 

достижения проек-

тируемых уровней 

своего профессио-

нального и личност-

обучение, 

воспитание, 

развитие, 

образовательные 

системы 

ПК-4. Способен 

планировать и 

проводить 

исследования в 

области 

педагогического 

образования; 

разрабатывать 

алгоритм 

профессионального и 

личностного роста 

ПК-4.1. Демонстрирует знание 

особенностей проведения ис-

следований в области образо-

вания 

ПК-4.2. Решает исследова-

тельские задачи с учётом со-

держательного и организаци-

онного контекстов 

ПК-4.3. Разрабатывает 

Знает: особенности 

проведения исследо-

ваний в области обра-

зования 

Умеет: решать иссле-

довательские задачи с 

учётом содержатель-

ного и организацион-

ного контекстов 

Владеет: алгоритмом 

 

ТФ 

С/02.6 

С/03.6 
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ного 

роста;  

алгоритм и способы достиже-

ния проектируемых уровней 

своего профессионального и 

личностного роста 

и способами дости-

жения проектируемых 

уровней своего про-

фессионального и 

личностного роста 

Тип задач профессиональной деятельности: методический 

Разработка и реали-

зация методических 

моделей, методик, 

технологий 

и приемов обучения; 

анализ результатов 

процесса их исполь-

зования в образова-

тельных организаци-

ях различного 

уровня 

Реализация основ-

ных и дополнитель-

ных образователь-

ных программ 

с использованием 

современных 

технологий  

научно-

методическое 

обеспечение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ общего и 

профессионального 

образования 

ПК-5. Готов к 

педагогическому 

творчеству, 

принятию и 

созданию нового, 

нестандартному 

мышлению, 

генерированию 

большого числа 

оригинальных и 

полезных идей, и их 

реализации в 

процессе 

осуществления 

педагогической 

деятельности в 

системе общего и 

профессионального 

образования 

ПК-5.1 Имеет представление 

об основных факторах форми-

рования 

креативности в процессе обу-

чения.   

ПК-5.2 Разрабатывает основ-

ные и дополнительные обра-

зовательные программы обще-

го и профессионального обра-

зования с использованием со-

временных технологий и с 

учетом современной методо-

логии 

ПК-5.3. Использует 

современные методики и тех-

нологии, способствующие 

максимальному развитию 

творческих способностей и 

возможностей обучающихся 

 

Знает: отечественные 

и зарубежные подхо-

ды к определению 

творчества и  креа-

тивности; индивиду-

альные и типологиче-

ские особенности 

творческой личности; 

роль познавательных 

и волевых процессов 

в творчестве 

Умеет: осуществлять 

на практике диагно-

стику личностной 

креативности обуча-

ющихся; использо-

вать современные 

стратегии обучения 

творческому мышле-

нию 

Владеет: современ-

ными инновацион-

ными методиками и 

технологиями орга-

ТФ 

С/02.6 

С/03.6 
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низации и проекти-

рования образова-

тельного процесса  

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Управленческая дея-

тельность в системе 

общего и 

профессионального 

педагогического об-

разования, в том 

числе с использова-

нием современных 

методов, 

соответствующих 

возрастным 

особенностям 

обучающихся 

 

обучение, 

воспитание, 

развитие, 

образовательные 

системы  

ПК-6 Способен 

осуществлять 

организационно-

управленческую 

деятельность в 

организациях 

профессионального 

образования 

 

ПК-6.1. Имеет представление 

о методологических 

основах управленческой и ор-

ганизационной деятельности в 

системе современного общего 

и профессионального педаго-

гического образования.  

ПК-6.2. Управляет учебным 

процессом образовательного 

учреждения. 

Знает: методологиче-

ские основы управ-

ленческой и органи-

зационной деятельно-

сти в системе совре-

менного общего и 

профессионального 

педагогического об-

разования 

Умеет: управлять 

учебным процессом 

образовательного 

учреждения 

Владеет: организаци-

онно-

управленческими 

способностями, со-

временными метода-

ми управления обра-

зовательной органи-

зацией 

 

ТФ 

А/02.6 

А/03.6 



4. Виды государственной итоговой аттестации 
 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготов-

ки 44.04.01 Педагогическое образование, программе подготовки «Педагогика 

профессионального образования»  в Государственную итоговую аттестацию 

входит государственный экзамен (междисциплинарный) и защита выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и проце-

дуру защиты. 

Содержание итоговых комплексных испытаний базируется на компетен-

циях выпускника института как совокупного ожидаемого результата образова-

ния по ОПОП ВО в соответствии 44.04.01 Педагогическое образование, про-

грамме подготовки «Педагогика профессионального образования» . 

Тематика выпускных квалификационных работ (далее ВКР) ежегодно 

разрабатывается и утверждается кафедрой педагогики и психологии. 

Темы ВКР могут быть предложены со стороны будущего работодателя в 

соответствии с актуальным заказом учреждения, организации. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной квали-

фикационной работы, в том числе предложенной им по собственной инициа-

тиве при условии, что эта тема полностью соответствует по направлению 

подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, программе подготовки 

«Педагогика профессионального образования» . 

Отбор и утверждение тем ВКР производится по следующим критериям: 

актуальность; соответствие современному состоянию науки и техники; ре-

альность (использование результатов выпускной квалификационной работы 

организациями, в интересах которых они разрабатывались); достаточный 

квалификационный объем выпускной работы и др. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстриру-

ющую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессио-

нальной деятельности. Вид выпускной квалификационной работы, требова-

ния к ней, порядок ее выполнения и критерии ее оценки изложены в методи-

ческих рекомендациях по выполнению выпускной квалификационной рабо-

ты. 

Трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 324 академи-

ческих часа или 9  зачетных единиц. 

 

Основное содержание итоговых комплексных испытаний (государ-
ственной итоговой аттестации) обучающихся-выпускников института 

Содержание итоговых комплексных испытаний базируется на компетен-

циях выпускника как совокупном ожидаемом результате образования по 

ОПОП ВО. При этом оцениваются следующие компетенции, приобретаемые 

обучающимися, т.е. его способность применять знания, умения и личные каче-

ства в соответствии с задачами профессиональной деятельности:  
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в области научно-исследовательской деятельности: 

проведение самостоятельной научно-исследовательской работы по вопро-

сам образования и профессионально-педагогической деятельности; 

проведение педагогических исследований в связи с задачами совершен-

ствования педагогического процесса, оптимизации процессов личностного ро-

ста; 

сбор эмпирической информации, проведение экспериментальных меро-

приятий и диагностика их педагогической; 

самостоятельная авторская работа и редакционная подготовка научных 

текстов. 

в области организационно-управленческой и методической деятельно-

сти: 

осуществление стратегического менеджмента в сфере образования; 

руководство творческими коллективами в дополнительном образовании; 

формирование систем межкультурных коммуникаций, осуществление 

информационного менеджмента в системе дополнительного образования с ис-

пользованием возможностей печатных средств массовой информации, радио, 

телевидения, Интернета. 

в области педагогической деятельности:  

разработка и научное обоснование учебно-методических программ; 

применение методов диагностики в профессиональной деятельности; 

проведение  профориетационных тренингов; 

консультационная и другая индивидуальная работа с обучащимися; 

разработка новых педагогических методов и образовательных техноло-

гий. 

 

4.1. Программа государственного экзамена (3 з.е.) 
 

4.1.1. Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
 

Итоговый государственный экзамен призван выявить фундаментальную 

научно-теоретическую подготовку магистра педагога профессионального об-

разования, его познания в области истории науки, умение решать серьезные 

методологические проблемы, понимать особенности применения общих зако-

номерностей генезисе научно-теоретического знания к проблематике частно-

научных исследований. Ставится задача выявления уровня понимания вы-

пускником объясняющего потенциала научной рациональности в контексте 

педагогического анализа профессионального образования.  

В связи с этим, в программу включены соответствующие вопросы, обес-

печивающие возможность выявления степени соответствия выпускника госу-

дарственным требованиям к данному уровню образования, который при общей 

фундаментальной подготовленности должен: 

 способность самостоятельно, творчески мыслить, демонстрировать 

понимание сути предметов и явлений, формулировать свою позицию, точку 

зрения по возникающим вопросам, свое мировоззрение;  
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 способность комплексно подходить к ответам на вопросы, демонстрируя 

не только глубину понимания проблемы, вопроса, но и понимание 

существующих межпредметных связей, возникающих в обсуждаемой области;  

 умение разрабатывать варианты решений в области педагогики профес-

сионального образования и обосновывать их выбор, анализируя их 

эффективность; 

 знать этапы исторического развития теории педагогики и развития её 

методологии; 

 уметь выявлять и анализировать современные проблемы методологии 

научного познания педагогического образования;  

 иметь представление об основных этапах развития научных представле-

ний о воспитании, профессионального образования;  

  уметь определить специфику теории педагогического профессионально-

го образования как самостоятельной, целостной, сложноорганизованной от-

расли педагогической науки;  

 знать основные источники формирования теории педагогической дея-

тельности (изучение опыта, экспериментальная работа, использование дости-

жений других наук и др.);  

 понимать взаимосвязь методологического, теоретического и прикладно-

го уровней в научном исследовании педагогической деятельности;  

 уметь применять на практике принципы методологического обоснования 

научного исследования процессов и явлений профессионального педагогиче-

ского образования; 

 знать специфику научного исследования базовых педагогических техно-

логий;  

 иметь представление о научных основах реализации современных про-

фессиональных педагогических технологий в высшем образовании. 

 
№№ Совокупность заданий, составляющих  

содержание итогового государственного  

экзамена обучающегося-выпускника института  

по ОПОП ВО (Даются содержательные  

формулировки заданий) 

 

Коды компетенции  

выпускника института  

как совокупный  

ожидаемый результат по  

завершении обучения 

по ОПОП ВО  

 

1. Задание 1. Ответить на вопросы  

экзаменационного билета ГИА 

 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6 

2. Задание 2. Ответить на дополнительные вопросы 

 

В случае необходимости государственный экзамен может быть проведен с 

использованием дистанционных образовательных технологий (в полном объе-

ме). 

Компетенции, проверяемые в ходе итоговой государственной аттестации:  
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УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставленной цели; 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностран-

ном языке, для академического и профессионального взаимодействия; 

УК-5. Способен анализировать и учитывать основные принципы процессе межкультурного взаи-

модействия межкультурного взаимодействия; 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты  собственной деятельности и ее совер-

шенствования способы и ее совершенствования на основе самооценки; 

ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответ-

ствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики; 

ОПК-2.Способен проектировать  основные и дополнительные образовательные програм-

мы и разрабатывать  научно методическое обеспечение их реализации; 

ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспи-

тательной деятельности обучающихся, в том числе с  особыми образовательными потребностями; 

ОПК-4. Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно нравственного воспи-

тания обучающихся на основе базовых национальных ценностей; 

ОПК-5.Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, 

разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении; 

ОПК-6. Способен проектировать и использовать эффективные психолого- педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуа-

лизации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями; 

ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных 

отношений; 

ОПК-8.Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний и результатов исследований; 

ПК-1 Способен планировать и осуществлять процесс обучения и воспитания в сфере образования 

с использованием технологий, отражающих специфику предметной области и соответствующих 

возрастным и психофизиологическим особенностям обучающихся, в том числе их особым обра-

зовательным потребностям; 

ПК-2. Способен проектировать развивающую образовательную среду для достижения личностных, 

предметных и метапредметных результатов обучения; 

ПК-3. Способен проектировать инновационные  компоненты образовательных программ; 

ПК-4. Способен планировать и проводить исследования в области педагогического образования; 

разрабатывать алгоритм профессионального и личностного роста; 

ПК-5 Готов к педагогическому творчеству, принятию и созданию нового, нестандартному 

мышлению, генерированию большого числа оригинальных и полезных идей, и их 

реализации в процессе осуществления педагогической деятельности в системе общего и 

профессионального образования; 

ПК-6. Способен осуществлять  организационно-управленческую деятельность  в организациях 

профессионального образования. 

 
4.1.2. Перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен (комплекс-
ные вопросы подготовлены по блокам в соответствии с основными вопросами 
дисциплин магистратуры) 
Педагогика высшей школы 

1. Основные понятия или категории педагогики высшей школы 

2. Содержание и характеристика учебно-методического комплекса (УМК) 

3. Принципы и методы педагогического исследования 

4. Современные стратегии модернизации высшего образования в России 

5. Психологические основания процесса обучения в высшей школе 

6. Учет индивидуально-психологических различий  обучающихся 

7. Ошибки и стереотипы педагогической стратегии, затрудняющие эффективное 
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взаимодействие. 

8.  Учет возрастных особенностей  обучающихся 

9. Характеристика государственных образовательных стандартов высшего  

образования 

10. Педагогическая этика и такт педагога высшей школы 

11. Характеристика педагогического общения. Стили педагогического общения 
Основы научных исследований 

1. Раскройте особенности научного наблюдения как научного метода. Укажите сильные и сла-

бые стороны его применения в педагогическом исследовании. 

2. В чем заключается научная ценность метода беседы? Приведите правила применения этого 

метода. 

3. Дайте сущностную характеристику таких опросных методов как анкетирование, интервьюи-

рование, тестирование, экспертный опрос и социометрия. 

4. Какие требования предъявляются к разработке исследовательской анкеты? Перечислите ос-

новные варианты построения вопросов в анкете и охарактеризуйте их. 

5. Приведите классификацию педагогических тестов. 

6. Раскройте сущность понятий "надежность теста", "валидность теста", "сложность теста". 

Методика преподавания профессиональных дисциплин 
1.Перечислить государственные и международные требования для достижения квалифи-

кации "Преподаватель".  

2.Охарактеризовать особенности освоения преподавания в профессиональном образова-

тельном учреждении начинающими преподавателями.  

3.Определить парадигмы управляемого усвоения в высшей школе.  

4.Дать классификацию технологий обучения. 

5.Обозначить цели и задачи, основные термины и понятия кредитно-модульной техноло-

гии организации учебного процесса.  
Профессионально-педагогическое мастерство 

1. Артистизм в педагогической деятельности. 

2. Индивидуальный стиль педагогической деятельности и типы классификаций. 

3. Проблема коррекции индивидуального стиля педагогической деятельности и ее решения. 

4. Имидж педагогика. Компоненты структуры имиджа. Личностная программа создания и 

корректирования имиджа 

5. Авторитет преподавателя: понятие, виды, этапы формирования, показатели осуществления 

творческой педагогической деятельности 

6. Педагогическое требование: функции, виды, формы. 

7. Технология педагогического требования, педагогической оценки и положительного 

подкрепления. 

8. Основные положения теории аргументации. 

9. Дискуссия: определение понятия, предмет, цели, виды, формы, принципы и правила ведения 

спора. 

10. Особенности педагогических конфликтов, их причины, типы противоречий в 

педагогическом конфликте. Этапы развития конфликта. Тактика разрешения 

педагогического конфликта. 

11. Конфликтные ситуации в воспитательно-образовательной работе с дошкольниками: виды, 

функции, стратегии поведения педагога 

Инклюзивное образование 
1. Раскройте значение диагностики и мониторинга для оптимизации процесса коррекци-

онного обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в об-

щеобразовательной школе. 

2. Какие средства обучения используются в коррекционно-педагогической работе с 

детьми с нарушением слуха в общеобразовательной школе. 

3. Как влияют нарушения зрения на психическое развитие ребенка? 

4. Как организуется коррекционно-педагогический процесс детей с нарушением зрения в 

общеобразовательной школе? 

5. Раскройте особенности образовательного процесса для детей с ДЦП. 

6. Психолого-педагогическая характеристика детей с нарушением речи. 
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Психология управления 
1. Средства и методы психологического воздействия.  

2. Поведение человека в организации. Типы сотрудников.   

3. Использование метапрограмм «тип референции» и «стремление – избегание» при 

подборе персонала.  

4. Теории и типы лидерства. 

5. Использование метапрограмм «процесс – результат» и «процедура – возможно-

сти».  

6. Формирование групп и команд. Этапы командообразования. 

7. Использование метапрограмм «содержание – окружение» и «сходство – различие» 

при подборе персонала. 

8. Основные характеристики коллектива. 
Нормативно-правовое обеспечение учебного процесса 

1. Сущность государственных минимальных социальных стандартов основных 

показателей качества жизни детей в Российской Федерации. 

2. Формы получения непрерывного образования. 

3. Права и обязанности участников образовательного процесса. 

4. Задачи законодательства Российской Федерации в области образования. 

5. Основные законодательные акты в области образования, перспективы функциониро-

вания и развития системы образования в Российской Федерации. Организационно-

правовые основы деятельности образовательного учреждения, его типовое положе-

ние и устав. Требования к уставу образовательного учреждения. 

6. Федеральный закон «Об образовании» о системе образования, требованиях к содер-

жанию и организации образовательного процесса. 

7. Основные задачи модернизации педагогического образования. Программа 

модернизации педагогического образования 

8. Особенности правового регулирования трудовых отношений в сфере образования 

Примечание: В билетах предусмотрено три вопроса. Третий вопрос: «Общая характери-

стика методов научного исследования педагога профессионального образования на примере 

выпускной квалификационной работы». 

 
4.1.3. Критерии оценки результатов государственного экзамена1 

Оценка Критерии соответствия Примечания 

«Отлично» 

 

1. Представленный студентом анализ проблемы полно-

стью соответствует формулировке вопроса. 

2. Студент способен выйти в анализе проблемы на ме-

тодологический и методический уровень. 

3. Студент способен представить анализ обсуждаемой 

проблемы в контексте ее исторических предпосылок и 

актуальной проблематики. 

4. Студент демонстрирует способность проиллюстриро-

вать излагаемые теоретические положения конкретны-

ми примерами. 

5. Студент предлагает обоснованные решения приве-

денных научно-исследовательских, практико-

ориентированных и педагогических задач. 

6. Студент не затрудняется с ответом при видоизмене-

нии задания. 

7. Студент использует адекватную обсуждаемой про-

Возможно наличие 
2-3 незначитель-
ных недочетов, от-
носящихся к пере-
численным требо-
ваниям, однако ха-
рактер недочетов 
не должен иметь 
принципиальный, 
концептуальный 
характер. 

                                                      
1 Могут уточняться и дополняться в соответствии со спецификой дисциплины, установленных форм контроля, применяе-

мых технологий обучения и оценивания.  
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блеме терминологию. 

8. Ответ отличается богатством словаря, разнообразием 

используемых синтаксических конструкций, точностью 

словоупотребления, логической стройностью. 
«Хорошо» 

 

Содержание ответа в основном соответствует требова-

ниям, предъявляемым к оценке «отлично». 

1. Представленный студентом анализ проблемы в ос-

новном соответствует формулировке вопроса. 

2. Студент может допускать неточности в анализе про-

блемы на методологическом и методическом уровнях. 

3. Студент в общих чертах способен представить анализ 

обсуждаемой проблемы в контексте ее исторических 

предпосылок и актуальной проблематики. 

4. Студент в основном способен иллюстрировать изла-

гаемые теоретические положения конкретными приме-

рами. 

5. Студент предлагает в основном обоснованные реше-

ния приведенных научно-исследовательских, практико-

ориентированных и педагогических задач. 

6. Студент практически не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания. 

7. Студент использует в основном адекватную обсуж-

даемой проблеме терминологию. 

8. Ответ отличается богатством словаря, разнообразием 

используемых синтаксических конструкций, точностью 

словоупотребления, логической стройностью. 

Имеются лишь 1-2 
незначительных 
отклонения от те-
мы, предложенной 
вопросом; 2-3 не-
существенные фак-
тические ошибки, а 
также 2 – 3 несу-
щественные по-
грешности другого 
типа, нарушающие 
требования, изло-
женные в критери-
ях соответствия. 

«Удовлетво-
рительно» 

 

1. Представленный студентом анализ проблемы лишь 

частично соответствует формулировке вопроса. 

2. Студент затрудняется анализировать проблему на 

методологическом и методическом уровнях. 

3. Анализ проблемы, предусмотренной вопросом, но-

сит фрагментарный, неполный характер. 

4. Студент затрудняется иллюстрировать излагаемые 

теоретические положения конкретными примерами. 

5. Студент предлагает лишь частично обоснованные 

решения приведенных научно-исследовательских, 

практико-ориентированных и педагогических задач. 

6. Студент затрудняется с ответом при видоизменении 

задания. 

7. Студент при анализе проблемы использует лексику 

обыденного языка, практически не используя научную 

терминологию. 

8. Ответ характеризуется лексической и стилистической 

бедностью, могут допускаться неточность словоупо-

требления, нарушения логики ответа. 

Оценка «удовле-
творительно» ста-
вится при наличии 
трех и более из не-
достатков, пере-
численных в кри-
териях соответ-
ствия. Решающей 
силой при 
оценивании ответа 
обладают критерии 
№1,2,5. 

«Неудовле-
тво-

рительно» 

 

1. Представленный студентом ответ не соответствует 

формулировке вопроса. 

2. Студент отказывается от анализа проблемы на мето-

дологическом и методическом уровнях. 

3. Анализ проблемы, предусмотренной вопросом, не 

представлен. 

4. Студент отказывается иллюстрировать излагаемые 

теоретические положения конкретными примерами. 

Оценка «неудовле-
творительно» ста-
вится при наличии 
трех и более из пе-
речисленных недо-
статков. 
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5. Студент не предлагает решений приведенных научно-

исследовательских, практико-ориентированных и педа-

гогических задач. 

6. Студент не дает ответа при видоизменении задания. 

7. Студент при анализе проблемы использует лексику 

обыденного языка, опирается на личный опыт. 

8. Ответ отличается выраженной недостаточностью 

словаря, однообразием используемых синтаксических 

конструкций, неточностью словоупотребления, отсут-

ствием логики. 

 
4.1.4. Проведение ГИА 
В аудитории, где проводится государственный экзамен, должен нахо-

диться следующий комплект документов: 

– федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 44.04.01 «Педагогическое образова-

ние; 

– 5 экземпляров программы государственной итоговой аттестации 

выпускников Института; 

–– комплект экзаменационных билетов (варианты письменных работ); 

– листы для подготовки ответа со штампом факультета; 

– зачетные книжки студентов; 

– приказы допущенных до сдачи государственного экзамена студен-

тов, на утверждение государственной итоговой аттестации; 

– протоколы проведения ГИА; 

– ведомости государственной итоговой аттестации. 

Институт использует информационные и материально-технические 

средства при проведении государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Обучающимся во время проведения государственной  итоговой аттеста-

ции запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

В читальном зале ИБЦ имеются компьютеры, с помощью которых сту-

денты могут пользоваться электронными полнотекстовыми базами данных: 

1. Система справочно-библиографических изданий различного типа и 

вида в традиционной (печатной) и электронной форме. 

2. Персональные компьютеры с доступом к сети Интернет. 

3. Программное обеспечение: пакеты программ Microsoft Office (MS 

Word, MS Excel, MS Power Point и др.). 

4. Электронно-библиотечная система «Лань» - http://e.lanbook.com и   

другие. 

 

4.2. Организация выполнения и защиты выпускных квалификационных 
работ (6 з.е.) 

Магистерская выпускная квалификационная работа является составной 

частью и заключительным этапом подготовки студента. Она нацелена на де-

монстрацию теоретических и практических знаний для решения научных и 

практических задач профессиональной деятельности. Успешное ее выполнение 
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свидетельствует о степени теоретической и методической подготовленности, 

практических умениях и навыках будущего специалиста. 

Систематизация, закрепление и обобщение теоретических и практических 

знаний по специальности, применение этих знаний в решении конкретных 

научных, практических, управленческих, финансовых и творческих задач. За-

крепление и развитие навыков ведения самостоятельной работы; овладение 

методами научного исследования; выработка умения синтезировать в единый 

комплекс элементы фундаментальных знаний, развитие самостоятельных 

научных суждений. Подтверждение профессиональной готовности к решению 

практических задач; овладение современными  педагогическими технология-

ми и способам получения необходимой информации. Выявление уровня зна-

ний и степени подготовленности студентов для дальнейшей самостоятельной 

профессиональной работы, способности к анализу и синтезу изученного мате-

риала.  

Задачи, решаемые студентом в ходе выполнения выпускной квалифика-

ционной работы:  

- обоснование актуальности и значимости выбранной темы исследования; 

- теоретическое осмысление современного состояния объекта исследова-

ния за определенный период времени, адекватное применение методов науч-

ного познания; 

- овладение современными технологиями практики и проверка авторских 

методик в процессе проведения экспериментальной работы; 

- обобщение материалов, полученных в результате проведенного иссле-

дования и формирование логически обоснованных выводов; 

- обоснование значимости для педагогической практики рекомендаций и 

предложений, разработанных в исследовании; 

- применение компьютерных и телекоммуникационных средств и техники. 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) является важнейшей частью 

итоговой государственной аттестации выпускника и выполняется в форме ма-

гистерской работы. 

Назначение научных руководителей ВКР и утверждение темы ВКР осу-

ществляется в первом семестре обучения. 

Обучающемуся предоставляется возможность выбора научного руководи-

теля и темы ВКР, что и утверждается в установленном порядке. 

Магистерская работа выпускника института является самостоятельным 

исследованием и должна иметь теоретическое, методическое и практическое 

значение. 

Выпускник допускается к защите при условии прохождения предвари-

тельной защиты ВКР на выпускающей кафедре, рекомендация которой под-

тверждается соответствующим протоколом, а также заключением рецензента и 

отзывом научного руководителя. При несоблюдении одного из этих условий 

выпускник не допускается к защите ВКР. 
№№ Совокупность заданий, составляющих содержание 

выпускной квалификационной работы обучающегося-

выпускника института по ОПОП ВО (Даются со-

держательные формулировки заданий) 

Коды компетенции выпуск-

ника института как совокуп-

ный ожидаемый результат по 

завершении обучения 

по ОПОП ВО 
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1. Задание 1. раскрыть теоретическую часть итоговой 

квалификационной работы (магистерской работы), 

ответить на вопросы по исследованию 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6 

2. Задание 2. раскрыть и обосновать практическую 

часть итоговой квалификационной работы (маги-

стерской работы), ответить на вопросы по исследо-

ванию 

Защита ВКР при необходимости может быть проведена с использованием дистанционных 

образовательных технологий (в полном объеме). 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставленной цели; 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностран-

ном языке, для академического и профессионального взаимодействия; 

УК-5. Способен анализировать и учитывать основные принципы процессе межкультурного взаи-

модействия межкультурного взаимодействия; 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты  собственной деятельности и ее совер-

шенствования способы и ее совершенствования на основе самооценки; 

ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответ-

ствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики; 

ОПК-2.Способен проектировать  основные и дополнительные образовательные програм-

мы и разрабатывать  научно методическое обеспечение их реализации; 

ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспи-

тательной деятельности обучающихся, в том числе с  особыми образовательными потребностями; 

ОПК-4. Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно нравственного воспи-

тания обучающихся на основе базовых национальных ценностей; 

ОПК-5.Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, 

разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении; 

ОПК-6. Способен проектировать и использовать эффективные психолого- педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуа-

лизации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями; 

ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных 

отношений; 

ОПК-8.Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний и результатов исследований; 

ПК-1 Способен планировать и осуществлять процесс обучения и воспитания в сфере образования 

с использованием технологий, отражающих специфику предметной области и соответствующих 

возрастным и психофизиологическим особенностям обучающихся, в том числе их особым обра-

зовательным потребностям; 

ПК-2. Способен проектировать развивающую образовательную среду для достижения личностных, 

предметных и метапредметных результатов обучения; 

ПК-3. Способен проектировать инновационные  компоненты образовательных программ; 

ПК-4. Способен планировать и проводить исследования в области педагогического образования; 

разрабатывать алгоритм профессионального и личностного роста; 

ПК-5  Готов к педагогическому творчеству, принятию и созданию нового, нестандартному 

мышлению, генерированию большого числа оригинальных и полезных идей, и их 

реализации в процессе осуществления педагогической деятельности в системе общего и 

профессионального образования; 

ПК-6. Способен осуществлять  организационно-управленческую деятельность  в организациях 

профессионального образования. 

 

4.2.1. Последовательность работ в подготовке, написании и защите 
выпускной квалификационной работы 
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В соответствии с учебными планами Московского государственного ин-

ститута культуры студенты выпускного курса очного и заочного отделений, 

обучающиеся по направлению «педагогическое образование», готовят и за-

щищают выпускную квалификационную работу (ВКР). 

Защита выпускной квалификационной работы обучающихся-выпускника 

осуществляется в соответствии с Положением о выпускной квалификационной 

работе, выполнения совокупности следующих условий и заданий: 

1. Выпускная квалификационная работа является важнейшей частью гос-

ударственной итоговой аттестации выпускника института и выполняется в 

форме магистерской работы. 

2. Семинар-встреча научных руководителей ВКР с выпускниками осу-

ществляется за год до окончания обучения. 

3. Обучающимся предоставляется возможность выбора научного руково-

дителя и темы ВКР, что и утверждается на заседании кафедры и Совете фа-

культета и проводится приказом по институту. 

4. Магистерская работа выпускника института является самостоятельным 

исследованием и должна иметь теоретическое, методическое и практическое 

значение. 

5. Выпускник допускается к защите при условии прохождения предвари-

тельной защиты ВКР на выпускающей кафедре, рекомендация которой под-

тверждается соответствующим протоколом, а также заключением рецензента и 

отзывом научного руководителя. При несоблюдении одного из этих условий 

выпускник не допускается к защите ВКР. 

Выпускная квалификационная работа (магистерская работа) 

предназначена для определения исследовательских умений выпускника, 

глубины его знаний в избранной научной области, относящейся к программе 

подготовки, навыков экспериментально-методической работы, освоенных 

компетенций. Содержание выпускной работы должно соответствовать 

проблематике дисциплин профессионального блока в соответствии с ФГОС 

ВО.  

Выпускная квалификационная работа (ВКР) выполнятся в форме маги-

стерской работы. Темы выпускных квалификационных работ определяются 

выпускающей кафедрой по программе подготовки. Обучающийся может 

предоставляться право выбора темы выпускной квалификационной работы в 

порядке, установленном вузом, вплоть до предложения своей тематики с необ-

ходимым обоснованием целесообразности ее разработки. ВКР представляет 

собой самостоятельное логически завершенное исследование, связанное с ре-

шением научной или научно-практической задачи.  

Каждым студентом заполняется заявление о самостоятельном характере 

ВКР. 

Защита ВКР при необходимости может быть проведена с использованием 

дистанционных образовательных технологий (в полном объеме). В этом слу-

чае студентом заполняется заявление по проведение защиты ВКР с примене-

нием дистанционных образовательных технологий. 

Подготовка к написанию выпускной квалификационной работы начина-

ется с первых дней обучения в магистратуре. При поступлении студента для 
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обучения в магистратуре ему решением выпускающей кафедре утверждается 

научный руководитель. Руководитель должен быть профессором или доцен-

том, имеющим право руководства аспирантами. 

Магистрант вместе с научным руководителем составляет индивидуаль-

ный план работы магистранта, который утверждается заведующим кафедрой. 

В течение первых трех месяцев (сентябрь, октябрь и ноябрь) обучения в маги-

стратуре магистрант готовится к утверждению направления исследования, ко-

торое обсуждается и утверждается на заседании кафедры в ноябре. 

Направление исследований чаще всего выбирается на основе бакалавр-

ской выпускной квалификационной работы, а также опыта выступлений на 

научных конференциях, "круглых столах", форумах, симпозиумах и т.д. После 

утверждения направления исследования магистрант готовится к утверждению 

темы и плана выпускной квалификационной работы. 

Процесс подготовки состоит в изучении библиографии по направлению 

исследования и подготовке препринта доклада. Комиссия заслушивает доклад 

в весеннем семестре первого года обучении (апрель). Кроме того, магистрант 

готовит статьи в сборник научных трудов, выступает с докладом на конферен-

ции. Все эти виды работ учитываются при подведении итогов научно-

исследовательской практики. 

Выбор темы выпускной квалификационной работы является первой важ-

ной частью длительного процесса подготовки и защиты выпускной квалифи-

кационной работы. Правильный выбор темы, если не целиком, то в очень 

большой степени определяет стратегию исследования и направление научного 

поиска, создает необходимые предпосылки для заинтересованной работы вы-

пускника, его удовлетворенности ходом работы и полученными результатами.  

Магистерская выпускная квалификационная работа является квалифика-

ционной работой, и то, как ее автор умеет выбрать тему и насколько правиль-

но он эту тему понимает и оценивает с точки зрения своевременности и соци-

альной значимости, характеризует его научную зрелость и профессиональную 

подготовленность. 

Магистранту предоставляется право самостоятельного выбора темы вы-

пускной квалификационной работы. Темы выпускных квалификационных ра-

бот определяются кафедрой. Выбор производится магистрантом самостоя-

тельно и с учетом имеющегося на кафедре утвержденного перечня направле-

ний для выбора тем. Перечень является примерным, и магистрант может пред-

ложить свою тему с необходимым обоснованием целесообразности ее разра-

ботки. 

Тема выпускной квалификационной работы представляется на утвержде-

ние лишь тогда, когда установлены ее актуальность, научное и прикладное 

значение, наличие условий для выполнения в намеченный срок и обеспечено 

должное научное руководство.  

Основой темы выпускной квалификационной работы должна быть про-

блема, реально существующая в педагогической деятельности. Целесообразно, 

чтобы выбор магистранта отражал сферу его научных и практических интере-

сов, поскольку в этом случае подготовка выпускной квалификационной рабо-
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ты окажет положительное воздействие на формирование магистранта как про-

фессионала в определенной области деятельности.  

Тема выпускной квалификационной работы магистранта должна отражать 

как теоретическую, так и практическую направленность исследования. Теоре-

тическая часть исследования должна быть ориентирована на разработку теоре-

тических и методологических основ исследуемых вопросов, использование 

новых концепций и идей в выбранной области исследования, отличаться опре-

деленной новизной научных идей и методов исследования.  

При выборе темы выпускной квалификационной работы нужно учитывать 

ее практическую значимость, возможность использования в ходе исследования 

фактического материала, собранного в период прохождения исследователь-

ской и педагогической практики. Практическая часть исследования должна 

демонстрировать способности магистранта решать реальные практические за-

дачи с использованием нормативных правовых актов, а также на основе разра-

ботки моделей, методологических основ и подходов в исследуемых вопросах.  

Практика показывает, что правильно выбрать тему – это значит наполо-

вину обеспечить успешное ее раскрытие. Под темой выпускной квалификаци-

онной работы принято понимать то главное, о чем в ней говорится. Это и ма-

териал, отобранный и организованный в соответствии с задачами исследова-

ния. Это и предмет изучения, отраженный в утвержденном направлении ис-

следования и ставший, поэтому содержанием магистерской выпускной квали-

фикационной работы.  

После выбора темы выпускной квалификационной работы магистрант по-

дает письменное заявление с просьбой о ее утверждении на имя заведующего 

кафедрой. Не допускается выбор тем, не соответствующих специализации ка-

федры.  

Тема магистерской выпускной квалификационной работы утверждается 

приказом ректора МГИК. После этого любые изменения в название темы вно-

сить запрещается. Название темы в протоколе ГАК должно точно соответство-

вать названию в приказе ректора. 

Объем ВКР не менее 80 страниц текста без списка литературы и при-
ложений. 

К защите допускается текст, имеющий не менее 60% оригинальности 
при проверке на официальной версии программы «Антиплагиат». 

После завершения подготовки обучающимся ВКР руководитель ВКР 

представляет на кафедру письменный отзыв о работе обучающегося в период 

подготовки ВКР (далее-отзыв).  

Каждый студент-выпускник должен пройти этап предварительной защиты 

ВКР на заседании выпускающей кафедры в присутствии научного руководи-

теля и консультантов не позднее чем за 2 недели по очной форме обучения 

до первого заседания государственной экзаменационной комиссии (далее 

ГЭК) по защите выпускной квалификационной работы. Решение кафедры о 

рекомендации к защите оформляется протоколом заседания кафедры с указа-

нием результатов голосования.  
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Для студентов заочной формы обучения выпускающей кафедрой предва-

рительная защита ВКР проводится не позднее, чем 1 неделю до начала работы 

ГЭК.  

Студент, не прошедший этап предварительной защиты и не имеющий ре-

комендации выпускающей кафедры к защите ВКР, считается не освоившим в 

полном объеме основную образовательную программу по направлению подго-

товки (специальности) не допускается до государственной итоговой аттеста-

ции и должен быть отчислен из числа студентов. 

ВКР, отзыв и рецензия передаются в ГЭК не позднее чем за 2 календар-
ных дня до дня защиты ВКР на бумажном и электронном носителе с подпи-

сями студента, научного руководителя и заведующего кафедрой. 

Правила приёма ВКР 
Выпускная квалификационная работа в электронном и сброшюрованном 

виде, студентом, научным руководителем, секретарем комиссии и зав. кафед-

рой и после представляется на кафедру не позднее чем за десять дней до сро-
ка защиты. После защиты ВКР выпускнику необходимо сдать ВКР (в сбро-

шюрованном и в электронном виде) на кафедру.  

Последовательность документов при сшивании диплома: титульный лист, 

справка антиплагиат, отзыв, рецензия, акт о внедрении и сама работа. Титуль-

ный лист обязательно сделать в 2-х экземплярах. 1 лист вшивается в диплом, 

другой просто вкладывается в него. На обложке должен быть карман для диска 

(или USB флеш-накопитель).  

 

Титульный лист 

ВКР начинается с Титульного листа. В нем указывается наименование 

учебного заведения, в котором была выполнена работа, название темы, фами-

лия, имя и отчество студента, курс и номер группы, где он обучается, год 

написания работы. (См.: Образец оформления титульного листа). 

Содержание 

На отдельном листе даётся Содержание. В нем представлены все компо-

ненты работы – введение, главы и параграфы, заключение, список литературы, 

приложения с указанием страниц. 

Введение 

Введение имеет следующую структуру: 

 актуальность проблемы исследования; 

 степень научной разработанности проблемы; 

 цель исследования; 

 объект, предмет исследования. 

 задачи исследования; 

 теоретико-методологическая основа исследования; 

 методы исследования; 

 организация исследования (этапы исследования); 

 база исследования; 

 практическая значимость результатов исследования; 

 положения, выносимые на защиту; 
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 структура выпускной квалификационной работы. 

Основное содержание ВКР 

Две главы, по два параграфа в каждой. 

Объем каждого параграфа 16-20 страниц. 

Заключение 

В Заключении подводятся итоги проделанной работе. В краткой форме 

излагаются выводы и рекомендации, которые являются логическим следстви-

ем проведённого исследования. 

Список литературы 

В данном разделе обучающийся в алфавитном порядке перечисляет все 

источники, которыми он пользовался в процессе написания ВКР: монографии, 

научные статьи, учебники, учебные пособия, статьи из газет и журналов, до-

кументы (законы, положения, уставы, отчеты организаций и учреждений и 

т. п.), электронные ресурсы. Рекомендуется в списке иметь не менее 100 

наименований источников. 

Список литературы выстраивается по алфавиту и должен иметь 
сквозную нумерацию. 

Описание источников дается в соответствие с ГОСТ Р 7.0.100–2018 «Биб-

лиографическая ссылка. Общие требования и правила составления с измене-

ниями и дополнениями»  (https://www.rsl.ru/photo/!_ORS/5-

PROFESSIONALAM/7_sibid/ГОСТ_Р_7_0_100_2018_1204.pdf).  

Рекомендуется использовать библиографические описания источников, 

имеющиеся в свободном доступе на сайте Российской государственной биб-

лиотеки (РГБ) (https://www.rsl.ru). 

Примеры описания источников: 

учебник 
Христидис, Т.В. Педагогика высшей школы: Учебник / Т.В. Христидис, 

В.В. Черниченко. Москва : МГИК, 2015. 432 с. 

учебное пособие 
Смирнов, С. Д.   Психология и педагогика в высшей школе [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие / С. Д. Смирнов. 3-е изд. ; пер. и доп. Москва : Юрайт, 

2020. 352 с. 

монография, научное издание 
Теория и методика профессионального образования, социально-

культурной и музыкально-педагогической деятельности: [коллективная моно-

графия] / [А. Ю. Бутов, Т. В. Христидис, Л. В. Школяр и др.]; науч. ред. А. Д. 

Жарков, Л. С. Майковская; ФГБОУ ВО «Московский государственный инсти-

тут культуры и искусств»; Международная академия образования. МГИК.  

Москва: МГИК, 2020. 168 с. 

научная статья 
Новашина М.С. Музыкальное образование в России и Германии: 

сравнительный анализ // Новое в психолого-педагогических исследованиях. 

2022. № 1 (64). С. 56-64. 

Христидис Т.В. Стратегии преодоления профессионального стресса педа-

гога: от теории к практике // Вестник Московского государственного универ-

ситета культуры и искусств. 2021. № 5 (103). С. 137-143. 
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электронный ресурс 
Забытые достижения России. Народные дома. // Charming Rus. – 

[Электронный ресурс] Режим доступа: 

http://www.charmingrussia.ru/2014/02/blog-post_10.html 

издание из электронной библиотеки, доступной в ИБС МГИК 
Современные образовательные технологии [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / Л. Л. Рыбцова [и др.]. Москва : Юрайт, 2021. 90 с. 

(Университеты России). Режим доступа: https://www.biblio-online.ru. 

Важно! В ИБЦ МГИК доступны следующие ресурсы информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»  

Электронная библиотечная система «Национальная электронная 

библиотека», 2022. Режим доступа: https://нэб.рф. 

Электронная библиотечная система: «РУКОНТ», 2022. Режим доступа: 

https://lib.rucont.ru. 

Электронная библиотека диссертаций Российской Государственной 

библиотеки. Режим доступа: http://diss.rsl.ru/. 

Научная электронная библиотека Режим доступа: e-library: http://www.e-

library.ru/ 

 

Приложения 

Наличие Приложений не являются обязательным требованием к ВКР. Од-

нако если автор обладает достаточно интересным иллюстративным материа-

лом, уточняющим и дополняющим основной текст, он может его представить 

в конце работы в виде самостоятельного раздела «Приложения».  В Приложе-

ниях помещаются копии документов правовых актов, статей из журналов, 

местных газет и т. д., графический материал, фотографии и т.п.  

 

Требования к оформлению ВКР 
Текст выпускной квалификационной работы набирается на в редакторе 

Microsoft Office Word, шрифт – Times New Roman, кегль 14, интервал – 1,5.  

Поля: слева – 3,5 см; справа – 1,5 см.; сверху и снизу – 2,0 см. 

Нумерация страниц делается автоматическая внизу страницы справа.  

Титульный лист не нумеруется (в программе Microsoft Office Word выби-

рается «Особый колонтитул для первой страницы», который не нумеруется). 

Каждый новый раздел или глава работы начинаются с новой страницы. 

Текст распечатывается на белой бумаге формата А4. Допускается только 

односторонняя распечатка текста. 

 

Правила цитирования 

Все фрагменты текста, прямо или косвенно заимствованные автором 
из любых источников, должны быть оформлены как цитаты. 

Цитата – это точная дословная выдержка из какого-либо текста или вы-

сказывания, от словосочетания или простого предложения до отрывка текста. 

В тексте ВКР цитата оформляется как прямая или косвенная речь. Ис-

пользуя прямое цитирование, необходимо указать автора, произведение и, 

непосредственно, высказывание в кавычках. Косвенное цитирование не пред-
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полагает указание автора, цитата вводится в текст с помощью вводных слов 

или вставных предложений. 

Цитата (прямая и косвенная) должна иметь точную ссылку на источник 

цитирования - книгу, научную статью, документ, электронный ресурс и т.д. 

Ссылка в тексте дается в квадратных скобках. В них указывается номер источ-

ника из списка литературы, ставится запятая и указывается номер страницы 

цитируемого источника. 

Примеры оформления цитат: 

Прямая цитата 
«Текст заимствованного фрагмента [6, С. 34]». – здесь указано, что 

процитированный фрагмент взят из шестого источника в списке литературы 

ВКР, и то, что заимствованный фрагмент текста находится на 34 странице в 

данном источнике.  

Цитата с перефразированием исходного текста 
Текст ВКР с перефразированным отрывком заимствованного мате-

риала [6, С. 34]. – здесь также указан шестой источник и страница с цитируе-

мым фрагментом, однако содержание цитаты близко к исходному тексту пере-

сказано обучающимся своими словами. 

Обзорное цитирование 
Текст ВКР с обобщением идей или выводов, к которым в своих тру-

дах пришли различные авторы [3; 6; 12; и др.]. – такое описание означает, 

что указанные идеи или выводы можно найти в соответствующих источниках, 

приведенных в списке литературы. 

Указание ссылок на источники внизу страницы в ВКР не допускает-
ся. Применение этого способа цитирования является основанием для от-
правки ВКР на доработку и последующего снятия с защиты или сниже-
ния оценки. 

4.2.2. Контроль над ходом подготовки и написания выпускной ква-
лификационной работы  

Для руководства процессом подготовки выпускной квалификационной 

работы магистранту назначается научный руководитель и (по необходимости) 

консультант. Научный руководитель назначается заведующим кафедрой и 

утверждается приказом ректора МГИК.  

Руководителем может быть преподаватель выпускающей кафедры, име-

ющий ученую степень и/или ученое звание, или ведущий специалист-практик 

по программе выбранной темы, имеющий высшее образование, стаж работы 

по специальности и занимающий соответствующую должность.  

Назначение научных консультантов, помимо научного руководителя, до-

пускается также в случае выполнения магистерской диссертации на стыке 

научных направлений. Консультанты по различным вопросам могут быть как 

из числа преподавателей кафедры или университета, так и из сторонних орга-

низаций, заинтересованных в решении поставленной в магистерской работе 

научно-исследовательской или прикладной задачи. 

Если магистр считает желательным, чтобы его выпускной квалификаци-

онной работой руководил конкретный преподаватель, то об этом можно ука-
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зать в заявке на тему, предварительно согласовав вопрос с преподавателем. 

Один научный руководитель может руководить не более чем пятью маги-

странтами первого и второго года обучения.  

Научный руководитель не только принимает участие в разработке плана 

будущей выпускной квалификационной работы, но ведет с ее с потенциаль-

ным автором и другую работу, в частности: 

• рекомендует необходимую литературу, справочные, статистические и 

архивные материалы и другие источники по теме; 

• проводит систематические, предусмотренные расписанием беседы и 

консультации; 

• оказывает помощь магистранту в уточнении темы и методике ее разработки; 

• составляет задание на подготовку выпускной квалификационной работы; 

• оказывает магистранту помощь в разработке индивидуального графика 

работы на весь период выполнения выпускной квалификационной работы; 

• помогает магистранту в составлении рабочего плана исследования, 

подборе списка литературных источников и информации, необходимых для 

выполнения выпускной квалификационной работы; 

• проводит консультации с магистрантом, оказывает ему необходимую 

методическую помощь в определении цели и задач исследования, конкретиза-

ции объекта и предмета исследования, выделении наиболее актуальных теоре-

тических и практических вопросов; 

• проверяет выполнение работы и ее частей; 

• представляет письменный отзыв на диссертацию с рекомендацией ее к 

защите или с отклонением от защиты; 

• оказывает помощь (консультирует магистранта) в подготовке презента-

ции магистерской диссертации для ее защиты. 

• оценивает содержание выполненной выпускной квалификационной ра-

боты как по частям, так и в целом; 

• дает согласие на представление д выпускной квалификационной рабо-

ты к защите.  

Таким образом, научный руководитель оказывает научную и методиче-

скую помощь, систематически контролирует выполнение работы, вносит 

определенные коррективы, дает рекомендации о целесообразности принятия 

того или иного решения, а также заключение о готовности работы в целом. 

Магистерская выпускная квалификационная работа должна выполняться 

магистрантами самостоятельно, творчески, с учетом возможностей реализации 

отдельных частей работы на практике. Каждое принятое решение должно быть 

тщательно продумано. Научный руководитель проверяет ход выполнения вы-

пускной квалификационной работы по отдельным этапам, консультирует ма-

гистранта по всем возникающим проблемам и вопросам. Магистерская вы-

пускная квалификационная работа – самостоятельное исследование, автором 

которого является магистр. Именно он несет полную ответственность за пред-

ставленную к защите выпускную квалификационную работу, достоверность 

содержащихся в ней сведений и обоснованность принятых решений. 

После утверждения темы научный руководитель выдает магистранту за-

дание на подготовку выпускной квалификационной работы (приложение 4). 
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Задание включает в себя название выпускной квалификационной работы, пе-

речень подлежащих разработке вопросов, исходных данных, необходимых для 

выполнения работы (законодательные и нормативные документы и материалы, 

научная и специальная литература, конкретная первичная информация), ка-

лендарный план-график выполнения отдельных разделов, срок представления 

законченной работы. 

Магистрант работает над выпускной квалификационной работой в соот-

ветствии с индивидуальным учебным планом, подписанным руководителем и 

утвержденным заведующим кафедрой. Контроль над подготовкой выпускной 

квалификационной работы, проверка завершенной работы, подготовка отзыва 

о ней и работе магистранта осуществляет руководитель выпускной квалифи-

кационной работы. Он также оказывает помощь при подготовке к защите вы-

пускной квалификационной работы в ГАК. 

Кафедра по итогам каждого семестра заслушивает магистрантов и науч-

ных руководителей о ходе подготовки выпускных квалификационных работ. О 

степени готовности выпускной квалификационной работы они информируют 

руководителя магистерской программы и деканат. 

На готовую выпускную квалификационную работу научный руководи-

тель представляет письменный отзыв. В отзыве оцениваются теоретические 

знания и практические навыки магистранта, проявленные им в процессе напи-

сания выпускной квалификационной работы. Отмечается степень самостоя-

тельности магистранта при выполнении работы, личный вклад в обоснование 

выводов и предложений, соблюдение графика выполнения выпускной квали-

фикационной работы. В заключение – вывод о возможности (невозможности) 

допуска выпускной квалификационной работы к защите. 

 
4.2.3. Процедура защиты магистерской выпускной квалификацион-

ной работы.  
Защита магистерской работы начинается с устного доклада (на 10-15 ми-

нут) дипломника, в котором он раскрывает содержание, теоретическое и прак-

тическое значение результатов проведенного исследования перед итоговой ат-

тестационной комиссией. 

Первая часть доклада в основных моментах повторяет введение диплом-

ного исследования. Рубрики этой части соответствуют тем смысловым аспек-

там, которые характеризуют актуальность выбранной темы, дается описание 

научной проблемы, а также формируются цели, задачи, субъект, предмет, ги-

потеза исследования. Здесь же указываются методы, при помощи которых по-

лучен фактический материал, дается характеристика состава и общей структу-

ры исследования. 

Вторая часть доклада последовательно раскрывает логику проведенного 

исследования, характеризует каждую главу, при этом особое внимание обра-

щается на готовые результаты, отдельные недостатки, которые проявились в 

ходе исследования, отмечаются перспективы исследования темы. 

Заканчивается доклад заключительной частью, которая строится в соот-

ветствии с заключением дипломного исследования. Здесь целесообразно пере-
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числить общие выводы исследования и собрать воедино основные рекоменда-

ции. 

К тексту доклада могут быть приложены дополнительные материалы, ил-

люстрирующие исследования (схемы, таблицы, графики, диаграммы, афиши, 

пригласительные билеты, слайды, кино- и фото материалы, аудио- и видеокас-

сеты и т.п.). Все материалы должны быть оформлены в удобном для демон-

страции виде. 

Целесообразно подготовить письменные ответы на вопросы, замечания и 

пожелания, которые содержатся в отзыве и рецензии на дипломное исследова-

ние. Такая подготовка способствует снятию излишнего волнения и дает воз-

можность спокойно отвечать на вопросы. Ответы должны быть краткими, чет-

кими, хорошо аргументированными. Речь выпускника, защищающего свое 

дипломное исследование, должна быть ясной, грамматически точной, уверен-

ной, выразительной, убедительной. 

Защита магистерской работы происходит публично на заседании государ-

ственной итоговой аттестационной комиссии. Она носит характер публичной 

дискуссии и происходит в обстановке высокой требовательности, принципи-

альности и соблюдения научной этики. При этом обстоятельному анализу 

должны подвергаться достоверность и обоснованность всех выводов и реко-

мендаций научного и практического характера, содержащихся в исследовании. 

Выпускник должен грамотно и четко ответить на замечания рецензентов и во-

просы членов итоговой аттестационной комиссии. 



 40

4.2.4. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА МАГИСТЕРСКИХ ВЫПУСКНЫХ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ  
 

1. Формирование информационно-документной культуры 
научно-педагогических работников в условиях реализации 
образовательной деятельности вуза. 

2. Теория целостного педагогического процесса. 
3. История развития педагогической науки и образования. 

Историкокомпаративные исследования. 
4. Исследования педагогического наследия выдающихся 

ученых и педагогов-практиков  
5. Педагогические аспекты формирования самосознания, 

самоопределения и саморазвития человека  
6. Сравнительно-сопоставительный анализ образования в 

различных странах 
7. Педагогическое общение: цели и содержание. 
8. Особенности деятельности классного руководителя в 

современной школе. 
9. Использование результатов педагогической диагностики в 

проектировании технологий обучения и воспитания. 
10. Современные технологии обучения и тенденции их 

развития. 
11. Основные направления исследований в современной 

дидактике. 
12. Управление педагогическими системами: современное 

состояние. 
13. Профессионально-личностное самосовершенствование 

педагога. 
14. Инновации в современной системе образования. 
15. Способы формирования мотивации в учебной 

деятельности школьников. 
16. Использование игровых технологий в учебном процессе. 
17. Культура современного урока. 
18. Логические и дидактические концепции обучения. 
19. Система отношений учителя и обучающихся в процессе 

гуманизации школы. 
20. Воспитание базовой культуры личности как 

педагогическая проблема. 
21. Проектирование учебных онлайн-курсов в 

образовательном процессе общеобразовательной организации. 
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22. Модели воспитания и индивидуального обучения детей в 
России во второй половине XVII века. 

23. Формирование групповой сплоченности у студентов 
первого курса педагогического вуза. 

24. Влияние карьерных установок на успешность 
профессиональной подготовки будущих учителей. 

25. Педагогическое управление человеческими ресурсами в 
современной образовательной организации (основного общего 
образования, среднего профессионального образования, высшего 
образования). 

26. Партисипативный подход как средство коррекции 
межличностного взаимодействия педагогов. 

27. Тьюторское сопровождение людей «серебряного 
возраста». 

28. Эволюция представлений о миссии учителя в российской 
педагогической теории и практике XIX век. 

29. Профессиональная идентичность педагога как фактор 
успешности педагогической деятельности. 

30. Модели подготовки педагогов в России и Западной Европе 
в XIX веке: сравнительный аспект. 

31. Организация цифрового обучения на уровне (среднего 
общего образования или высшего образования). 

32. Специфика интегрированного (бинарного) урока в высшей 
школе. 

33. Патриотическое воспитание в условиях 
общеобразовательного учреждения. 

34. Система управления в высшей школе (на выбор любая 
страна). 

35. Инклюзивное образование в образовательных 
учреждениях 

36. Ценностные основания построения воспитательных 
систем в современном социокультурном пространстве,  

37. Теория и практика организации воспитательного процесса 
в образовательных организациях различных типов, по различным 
уровням образования  

38. Межкультурное, этнокультурное воспитание в 
современном мир 

39. Аксиологические основы современного образования 
40. Формирование здорового образа жизни 
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4.2.5. Критерии оценки знаний выпускников 
Процедура оценивания результатов освоения образовательной программы 

включает в себя оценку уровня сформированное общекультурных и професси-

ональных компетенций студента при защите выпускной квалификационной 

работы. Уровень сформированной компетенции (одной или нескольких) опре-

деляется по качеству выполненной ВКР и отражается в следующих формули-

ровках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный. 

При защите выпускной квалификационной работы оценивается: 

 - содержание выпускной квалификационной работы, 

- оформление работы, 

- презентация выпускной квалификационной работы, 

- ответы на вопросы. 

По окончании публичной защиты проводится закрытое совещание членов 

ГЭК, где обсуждаются результаты защиты, и определяется общая оценка за-

щиты выпускной квалификационной работы студентом по шкале оценивания 

результатов («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно»). 

При обсуждении результатов защиты по каждому студенту заслушивается 

мнение всех членов ГЭК, коллегиально определяется уровень сформирован-

ных компетенций студента и выставляется оценка. Решения ГЭК оформляются 

протоколом, в котором записываются вопросы, заданные студенту, мнения 

председателя ГЭК и её членов, оценка работы студента. Оценки оглашаются 

Председателем ГЭК после завершения всех запланированных на данный день 

защит. 

Государственная экзаменационная комиссия принимает также решение о 

рекомендации к внедрению или публикации результатов исследования, про-

должения об обучении студента в магистратуре. 

После защиты все выпускные квалификационные работы возвращаются 

на кафедру и сдаются в архив в бумажном виде, в библиотеку в электронном 

виде. 

 
5. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА К ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
Основная литература: 

1. Дудина, М. Н.   Дидактика высшей школы: от традиций к инновациям 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие / М. Н. Дудина.  - М. : Юрайт, 2020. 

- 151 с.  

2. Новашина М.С. Методология и методика написания выпускной квалифи-

кационной работы: учебн.-мет. пособие для студентов института культуры 

/ М.С. Новашина. Москва: МГИК, 2024. 116 с. 

3. Смирнов, С. Д.   Психология и педагогика в высшей школе [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие / С. Д. Смирнов. - 3-е изд. ; пер. и доп. - М. : 

Юрайт, 2020. - 352 с. - (Образовательный процесс). - Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru.  

4. Таратухина, Ю.В.   Педагогика высшей школы в современном мире [Элек-
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тронный ресурс] : учебник и практикум для вузов /Ю.В. Тарухина,  З.К. 

Авдеева, - М.: Юрайт, 2020.- 217 с.  

5. Христидис Т.В., Черниченко В.И. Педагогика высшей школы: учебник. 

М.:МГИК, 2015.- 432с. 

 

Дополнительная литература 

1. Елисеева, Л. Я.    Педагогика и психология планирования карьеры [Элек-

тронный ресурс] : учеб. пособие для бакалавриата  и магистратуры / Л. Я. 

Елисеева. - М. : Юрайт, 2020. - 242 с. 

2. Зеер, Э. Ф.   Модернизация профессионального образования: компетент-

ностный подход : учеб. Пособие / Э. Ф. Зеер, А. М. Павлова, Э. Э. Сыманюк 

; Рос. Акад. Образования, Моск. Психолого-соц. Ин-т. – М. : Моск. Психо-

лого-соц. Ин-т, 2005. – 214 с. : табл. – Библиогр.: с.210-211.  

3. Зельдович, Б. З.   Активные методы обучения [Электронный ресурс] : учеб-

ное пособие / Б. З. Зельдович, Н. М. Сперанская. – 2-е изд.. испр. и доп.  – 

М. : Юрайт. 2020. – 201 с.  

4. Образцов, П. И.   Основы профессиональной дидактики [Электронный ре-

сурс] : учеб. пособие для вузов / П. И. Образцов. - 2-е изд., испр. и доп. - М. 

: Юрайт, 2020. - 230 с. - (Образовательный процесс) 

5. Педагогика профессионального образования : учеб. пособие / Междунар. 

акад. наук пед. образования; под. ред. В. А. Сластенина. - 4-е изд. ; стер. - 

М. : Академия, 2008. - 366с. Профессиональная педагогика [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие для вузов : в 2 ч. Ч. 1 / Под общ. ред. В. И. Блинова. 

- М. : Юрайт, 2020. - 374 с. 

6. Современные образовательные технологии [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие / Л. Л. Рыбцова [и др.]. - М. : Юрайт, 2021. - 90 с. - (Университеты 

России). - Режим доступа: https://www.biblio-online.ru.  

7. Федорова. М. А   Формирование учебной самостоятельной деятельности  

студентов [Электронный ресурс] : учебное пособие / М. А. Федорова. – М. : 

Юрайт, 2020. – 331. 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 
1. ВООКАР – Библиотека психологической литературы – 

http://www.bookap.info/ 

2. Каталог  Интернет-публикаций  по  психологии  – 

http://magazine.mospsy.ru/links/index.shtml 

3. Мир психологии – http://psychology.net.ru/shop/ 

4. Неофициальный  сайт  факультета  психологии  МГУ  «Флогистон»: 

http://www.flogiston.ru 

5. Официальный сайт факультета психологии МГУ: http://www.psy.msu.ru 

6. Педагогическая библиотека – собрание литературы по педагогике, ее при-

кладным отраслям, а также наукам медицинского и гуманитарного циклов, 

имеющим отношение к воспитанию и обучению детей; статьи из сборников 

и периодических изданий – http://www.pedlib.ru/ 
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7. Психология – Интернет-библиотека – http://www.socioniko.net/ru/links/psy-

lib.html  

8. Психологический институт РАО (http://pirao.ru/)  

9. Специальные образовательные ресурсы в Интернете: http://seriweb.com/  

10. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru 

11. Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных 

ресурсов» http://school-collection.edu.ru  
 

6. Методические рекомендации к самостоятельной работе студентов 
При подготовке к государственному экзамену студенту следует: 
1. Ознакомиться с программой государственного экзамена для опре-

деления объема вопросов и заданий, выносимых на экзамен. 

2. Проанализировать список вопросов, определив наиболее сложные, 

с которых рекомендуется начинать подготовку, соблюдая при этом после-

довательность вопросов в соответствии с программой государственного эк-

замена 

3. При усвоении экзаменационного материала, необходимо конспектиро-

вать специальные термины и понятия, подлежащие отдельному запомина-

нию, обращаться к рекомендуемым нормативным правовым актам, источникам 

учебной литературы, периодическим изданиям, а также конспектам лекций 

соответствующих дисциплин. Не надо стремиться к тому, чтобы прочитать 

и запомнить наизусть весь учебный материал. Полезно структурировать его за 

счет составления планов, схем, причем желательно на бумаге. Планы полез-

ны при кратком повторении материала. 
4. Для подготовки к практической части государственного экзамена 

необходимо разобрать типовые ситуационные (практические) задания. Трени-

ровка в решении заданий поможет ориентироваться в разных типах заданий, 

рассчитывать время. 

5. При подготовке к государственному экзамену следует (необходимо) 

обратить внимание на то, что содержание общих учебных модулей и вопросы 

к ним обязательны для подготовки к экзамену для студентов всех направленно-

стей (профилей). Практические задания подготовлены в соответствии с содер-

жанием общих модулей и являются едиными для всех студентов. 

6. Рекомендации по заучиванию материала Главное - распределение 

повторений во времени. Повторять рекомендуется сразу в течение 15-20 ми-

нут, через 8-9 часов и через 24 часа. Полезно повторять материал за 15-20 минут 

до сна и утром, на свежую голову. При каждом повторении нужно осмысливать 

ошибки и обращать внимание на более трудные места. 

Повторение будет эффективным, если воспроизводить материал свои-

ми словами близко к тексту. Обращения к тексту лучше делать, если вспом-

нить материал не удается в течение 2-3 минут. Чтобы перевести информа-

цию в долговременную память, нужно делать повторения спустя сутки, двое и 

так далее, постепенно увеличивая временные интервалы между повторениями. 

Такой способ обеспечит запоминание надолго. 

Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание основ-

ных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практиче-
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ского приложения рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой 

работы студент должен стремиться понять и запомнить основные положения 

рассматриваемого материала, примеры, поясняющие его, а также разобраться 

в иллюстративном материале. Заканчивать подготовку следует составлением 

плана (конспекта) по изучаемому материалу (вопросу). Это позволяет соста-

вить концентрированное, сжатое представление по изучаемым вопросам. В 

процессе подготовки к занятиям рекомендуется взаимное обсуждение матери-

ала, во время которого закрепляются знания, а также приобретается практика в 

изложении и разъяснении полученных знаний, развивается речь.  

При необходимости следует обращаться за консультацией к преподава-

телю. Идя на консультацию, необходимо хорошо продумать вопросы, которые 

требуют разъяснения.  

Записи имеют первостепенное значение для самостоятельной работы 

студентов. Они помогают понять построение изучаемого материала, выделить 

основные положения, проследить их логику и тем самым проникнуть в твор-

ческую лабораторию автора. Ведение записей способствует превращению чте-

ния в активный процесс, мобилизует, наряду со зрительной, и моторную па-

мять. Следует помнить: у студента, систематически ведущего записи, создает-

ся свой индивидуальный фонд подсобных материалов для быстрого повторе-

ния прочитанного, для мобилизации накопленных знаний.  

Результаты конспектирования могут быть представлены в различных 

формах: 

План – это схема прочитанного материала, краткий (или подробный) пе-

речень вопросов, отражающих структуру и последовательность материала. 

Подробно составленный план вполне заменяет конспект. 

Требования к компьютерной презентации: 

Компьютерная презентация – это электронный мультимедийный доку-

мент, который создают и используют для подачи информации широкой ауди-

тории в наглядном и лаконичном виде. 

Презентация оформляется по определенной структуре:  

- титульный лист с входными данными; 

- текст хорошо написан и сформированные идеи ясно изложены и струк-

турированы в презентации; 

- слайды представлены в логической последовательности;  
- список источников информации. 

Защита учебного проекта – презентации: 

Защита проводится в виде устной защиты проекта перед слушателями с 

мультимедийной презентацией. 

Форма и содержание защиты проекта должны предусматривать наличие 

всех компонентов: 

1. Актуальность и значимость темы, цель и задачи. 

2. Полнота раскрытия темы. 

3. Определение понятий заявленной темы. 

4. Теоретические аспекты, структура, концепции, модели (с упоминанием 

известных исследователей, ученых, психологов по проблеме). 

5. Оригинальность решения проблемы. 
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6. Ценность и новизна полученного проектного продукта или процесса. 

7. Самостоятельность работы над проектом. 

8. Научность, артистизм, убедительность и выразительность 

выступления. 

9. Адаптация творческого проекта к новым реалиям в педагогической  

деятельности. 

10. Раскрытие содержания проекта на презентации. 

11. Использование средств наглядности, стиль презентации. 

12. Ответы на вопросы (возможен интерактив с аудиторией). 

13. Практический анализ заявленной темы и применение в педагогической 

деятельности (примеры). 

14. Выводы и рекомендации для учреждения культуры 

15. Используемая литература 

 

Требования к конспекту: 

Конспект– это систематическая, логически связная запись, объединяю-

щая план, выписки, тезисы или, по крайней мере, два из этих типов записи. 

Исходя из определения, выписки с отдельными пунктами плана, если в целом 

они не отражают логики произведения, если между отдельными частями запи-

си нет смысловой связи - это не конспект. 

В отличие от тезисов и выписок, конспекты при обязательной краткости 

содержат не только основные положения и выводы, но и факты, и доказатель-

ства, и примеры, и иллюстрации. Поэтому то, что в начале кажется второсте-

пенным, может со временем оказаться ценным и нужным. С другой стороны, 

утверждение, не подкрепленное фактом или примером, не будет убедительным 

и трудно запоминается. 

Типы конспектов:  

 Плановый. 

 Текстуальный. 

 Свободный. 

 Тематический. 

Краткая характеристика типов конспектов: 

1. Плановый конспект: являясь сжатым, в форме плана, пересказом про-

читанного, этот конспект – один из наиболее ценных, помогает лучше усвоить 

материал еще в процессе его изучения. Он учит последовательно и четко изла-

гать свои мысли, работать над книгой, обобщая содержание ее в формулиров-

ках плана. Такой конспект краток, прост и ясен по своей форме. Это делает его 

незаменимым пособием при быстрой подготовке доклада, выступления. Недо-

статок: по прошествии времени с момента написания трудно восстановить в 

памяти содержание источника. 

2. Текстуальный конспект – это конспект, созданный в основном из от-

рывков подлинника – цитат. Это прекрасный источник дословных высказыва-

ний автора и приводимых им фактов. Текстуальный кон-

спект используется длительное время. Недостаток: не активизирует резко вни-

мание и память. 
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3. Свободный конспект представляет собой сочетание выписок, цитат, 

иногда тезисов, часть его текста может быть снабжена планом. Это наиболее 

полноценный вид конспекта. 

4. Тематический конспект дает более или менее исчерпывающий ответ 

на поставленный вопрос темы. Составление тематического конспекта учит ра-

ботать над темой, всесторонне обдумывая ее, анализируя различные точки 

зрения на один и тот же вопрос. Таким образом, этот конспект облегчает рабо-

ту над темой при условии использования нескольких источников. 

Как составить конспект: 

 прочитайте текст учебника; 

 определите в тексте главное содержание, основные идеи, понятия, 

закономерности, формулы и т.д.; 

 выделите взаимосвязи; 

 основное содержание каждого смыслового компонента 

законспектируйте в виде кодированной информации после наименования темы 

в тетради; 

 прочтите еще раз текст и проверьте полноту выписанных идей; 

 сформулируйте не менее трех вопросов разного уровня сложности, 

запишите вопросы в тетрадь; 

 каждому вопросу определите значок степени сложности и найдите 

возможный ответ; 

 внимательно прочитайте материал; 

 определите основные смысловые части учебной информации по 

плану общей схемы; 

 определите центральную часть О.К., т.е. его «ассоциативный узел» 

в виде систематического класса и его особенностей; 

 определите цель составления конспекта. 

Читая изучаемый материал в первый раз, подразделяйте его на основные 

смысловые части, выделяйте главные мысли, выводы. 

Если составляется план-конспект, сформулируйте его пункты и опреде-

лите, что именно следует включить в план-конспект для раскрытия каждого из 

них. 

Наиболее существенные положения изучаемого материала (тезисы) по-

следовательно и кратко излагайте своими словами или приводите в виде цитат. 

В конспект включаются не только основные положения, но и обосновы-

вающие их выводы, конкретные факты и примеры (без подробного описания). 

Составляя конспект, можно отдельные слова и целые предложения пи-

сать сокращенно, выписывать только ключевые слова, вместо цитирования де-

лать лишь ссылки на страницы конспектируемой работы, применять условные 

обозначения. 

Чтобы форма конспекта как можно более наглядно отражала его содер-

жание, располагайте абзацы "ступеньками" подобно пунктам и подпунктам 

плана, применяйте разнообразные способы подчеркивания, используйте ка-

рандаши и ручки разного цвета. 
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Используйте реферативный способ изложения (например: «Автор счита-

ет...», «раскрывает...»). 

Собственные комментарии, вопросы, раздумья располагайте на полях. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
При подготовке к ГИА обучающимися используются следующие ин-

формационные технологии: 

- аудиовизуальное представление обучающимся с помощью компьютера 

содержания отдельных тем дисциплины на лекционных занятиях; 

- предоставление обучающимся доступа к учебному плану, рабочей про-

грамме дисциплины в электронной форме, к электронно-библиотечной систе-

ме института, содержащей учебно-методические материалы по дисциплине в 

электронной форме, к информационным справочным системам, которые ис-

пользуется при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, по-

средством электронной информационно-образовательной среды института из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- фиксация хода образовательного процесса по дисциплине посредством 

электронной информационно-образовательной среды института; 

- формирование электронного портфолио обучающегося по дисциплине 

посредством электронной информационно-образовательной среды института. 

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине исполь-

зуется следующее лицензионное программное обеспечение: 

Wогd, Ехсеl, Powег Роint; 

Adobe Photoshop; 

Adobe Premiere; 

Power DVD; 

Media Player Classic. 

 

8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБ-
ХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 

ГИА проводится в аудиториях, оснащенных видеопроекционным обору-

дованием для презентаций, широкоформатным стационарным экраном, звуко-

вой усилительной аппаратурой, системой автоматического затемнения, ауди-

торным оборудованием для работы обучающихся. средствами звуковоспроиз-

ведения и экраном (видеопроектор; ноутбук; экран). 

Аудитории для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспечением до-

ступа в электронную информационно-образовательную среду МГИК. 

 

9. ОСОБЕННОСТИ ПРОХОЖДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 
ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Организация прохождения ГИА для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья проводится с учетом особенностей их психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья в соот-

ветствии с п. 3.5. «Положения о практической подготовке обучающихся, осва-
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ивающих основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования» (утв. на основании Приказа Министерства образования и науки 

РФ от 05 августа 2020г. №885/390 (с изменениями)).  

Организация и проведение ГИА строится на компетентностно-

ориентированном и индивидуально-дифференцированном подходе, с учетом 

особенностей заболевания и психофизического развития, в соответствии с ин-

дивидуальной программой реабилитации инвалида, на основе рабочей про-

граммы ИГА, адаптированной при необходимости для обучения. ИГА обуча-

ющихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организована 

как совместно с другими обучающимися, так и отдельно.  

Проведение процедуры оценивания ГИА допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий.  
Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ре-

сурсам в сети Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

 для слепых и слабовидящих: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

 для глухих и слабослышащих: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

 Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной 

работы, научная библиотека и иные помещения для обучения оснащены спе-

циальным оборудованием и учебными местами с техническими средствами 

обучения:  

 для слепых и слабовидящих: 

- устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE; 

- дисплеем Брайля PAC Mate 20; 

- принтером Брайля EmBraille ViewPlus; 

 для глухих и слабослышащих: 

- автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и 

слабослышащих;  

- акустический усилитель и колонки; 

 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; 

- компьютерной техникой со специальным программным обеспечением. 
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Приложение 1 

 
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 
 

Факультет государственной культурной политики 

Кафедра педагогики и психологии 

 

                            

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА МАГИСТРА 

 

Теория целостного педагогического процесса 

по направлению подготовки: 

 44.04.01. Педагогическое образование 

программа подготовки:  

Педагогика профессионального образования 

 

Выполнил(а) студентка: 

очной/заочной формы обучения 

___ курса, ________ группы 

ФИО _____________ 

______________________ 

Научный руководитель:  

Должность, ученая степень, ученое зва-

ние  

ФИО______________ 

_______________________ 

Допустить к защите: 

Зав. кафедрой педагогики и психологии,  

доктор педагогических наук, профессор 

Христидис Т.В. (подпись) ____________ 

Дата допуска к защите: 

«           »                                    202_ г. 

 

Выпускная квалификационная работа защищена 

«____» __________________ 202_ г. 

Оценка__________________ 

Секретарь ГЭК_________________ 

 

 

Химки, 202_ 
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